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Kurzinformation

Was ist Service-Learning —
,Lernen durch Engagement?

Service-Learning (Lernen durch Engagement, Abkiirzung: LdE) ist
eine Lehr- und Lernform, die gesellschaftliches Engagement von

Schiiler/innen mit fachlichem Lernen verbindet. . g
Die Idee

= Grundschulkinder iiben in der Klasse das betonte = Eine sechste Klasse lernt in Physik und Chemie, wie
Vorlesen, sprechen {iber Kinderliteratur und veran- eine Batterie funktioniert, und organisiert eine Kam-
stalten Marchenvorlesestunden in der 6ffentlichen pagne ,,Batterien gehdren nicht in den Hausmill®
Biicherei — denn kulturelle Veranstaltungen fir — denn beim Wandertag hatten die Kinder achtlos
Kleine gibt es in ihrer Stadt zu selten. weggeworfene Batterien am Strafenrand entdeckt.

» Achtklassler/innen beschaftigen sich in Biologie = Ein Leistungskurs Musik beschaftigt sich mit ,,Mu-
mit Okosystemen und der heimischen Pflanzenwelt siktherapie® und musiziert regelméaig mit einer
und legen einen Naturlehrpfad mit Infotafeln an - Gruppe geistig behinderter Menschen — denn die
denn ein Wiesenstiick drohte zur Miillkippe zu ver- wenigsten von ihnen haben persénliche Kontakte
kommen. auBerhalb des Behindertenwohnheims.

Die Beispiele zeigen:

= BeiService-Learning — Lernen durch Engagement setzen sich Schiiler/innen
fiir das Gemeinwohl ein, sei es im sozialen, 6kologischen, kulturellen oder

politischen Bereich. Sie tun etwas fiir andere und die Gesellschaft.
\_ (Service) (Learning) )
= Sie engagieren sich aber nicht losgeldst oder zusatzlich zur Schule, son-
dern als Teil von Unterricht und eng verbunden mit dem fachlichen Ler- ‘

nen. Das Engagement der Schiiler/innen wird im Unterricht geplant, reflek-
tiert und mit Inhalten der Bildungs- und Lehrpldne verkniipft.

Alle gewinnen

© Schiiler/innen wenden ihr Wissen und Kénnen © Lehrer/innen nutzen eine neue Lehr- und Lern-

praktisch an und entwickeln dabei ein Gespiir fiir form, unterrichten praxisnah und handlungsori-
gesellschaftliche Herausforderungen und deren entiert und erproben sich in einer neuen padago-
Losungen. Sie lernen, dass sich ein Einsatz fiir gischen Rolle. Sie erleben ihre Schiiler/innen in
das Gemeinwohl lohnt und sie sich mit ihren Ta- anderen Kontexten und kdnnen neue Seiten an
lenten in die Gesellschaft einbringen kdnnen. Sie ihnen entdecken.
erwerben demokratische Handlungskompetenz
und stirken ihr Selbstbewusstsein. © Engagementpartner und Gesellschaft erfahren
konkrete Unterstiitzung durch den Einsatz der Kin-
© Schulen erweitern ihr padagogisches Profil, der und Jugendlichen, erhalten Aufmerksamkeit
bauen ein Klima von Kooperation und Anerken- fur wichtige Themen und gewinnen eine enga-
nung auf, 6ffnen sich nach auf’en und vernetzen gierte Generation, die gelernt hat, dass ihr Han-
sich stdrker in Stadtteil und Gemeinde. deln einen Unterschied machen kann.
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Beispiele fiir Service

Wir danken den

-Learning

Schulen des Netzwerks Lernen durch Engagement (LdE) fiir die Inspiration!

Schiiler/innen beschdftigen sich im Kunstunterricht mit
: dem Thema Portrat und Karikatur und entwerfen, gestal-

: ten und produzieren fiir die Gemeinde grofie, bunte !
: Holzwarnschilder, die Schulkinder abbilden und an ge- :
: fahrlichen Kreuzungen aufgestellt werden — denn die |
. Sicherheit fiir Kinder im StraBBenverkehr war nicht mehr |
: gewdhrleistet, da haufig zu schnell gefahren wurde (in

oot Grundschuler/mnen recherchieren in Sach- |
‘ kunde iiber Fledermduse (Mythen, Arten, |
: Echolot, Lebensraum) und bauen mit Hilfe
- ihres Wissens iiber die Tiere spezielle Nistkés- ;

© Anlehnung an das LdE-Projekt , Safety Kids* der Hans- ten, die sie in Kooperation mit einer Biirgerini- |

Freudenberg-Schule in Weinheim).

: Schiiler/innen des Wahlpflicht- i
¢ kurses Darstellendes Spiel set- :
¢ zen sich mit der Geschichte ihrer ;
¢ Stadt auseinander und studie- ;
: ren mit der Theaterwerkstatt der ;
. Lebenshilfe ein historisches |
: Stiick ein, das sie gemeinsam |
: mit den behinderten Menschen
. offentlich auffiihren — denn so !
: kénnen sie zugleich zur Integra- !
: tion der behinderten Menschen
. ins Stadtleben und zum 6ffentli-
: chen Bewusstsein Uber die
: Stadtgeschichte beitragen (in
: Anlehnung an LdE am Franz-
¢ Ludwig-Gymnasium in Bam- ;
: berg). i

; : tiative an den Bdumen rund um die Kleingar- |
............................... : tensiedlung in ihrem Ort befestigen. i

. In einem Oberstufenkurs setzen sich die Schiiler/innen mit Theo- !
: rien der Entwicklungspsychologie auseinander und bringen (in |
: Kleingruppen) ihr Wissen bei einem Engagement fiir Menschen in |
. unterschiedlichen Entwicklungsphasen ein (Gestaltung von erleb- |
: nispadagogischen Tagen fiir Grundschulkinder, FuBballcamp fiir Kin-
¢ der und Jugendliche eines Fluchtlingsheims, Leitung einer Sing- !
¢ gruppe fiir Senior/innen ...). Ihre Erfahrungen aus dem Engagement !
. nehmen sie zum Anlass, um weitere entwicklungspsychologische !
. Fragestellungen im Unterricht zu besprechen (in Anlehnung an den
. LdE-Seminarkurs des Wentzinger-Gymnasiums in Freiburg).

................................................................................................

et
.t
.

© Im Politikunterricht bespricht eine elfte |
7 : Klasse das Wahlsystem der Bundesrepublik

¢ Deutschland und entwirft eine interaktive
: Prdsentation ,,Jede Stimme zdhlt — du hast :
. die Wahl!*, die sie einige Wochen vor der |
: Landtagswahl bei Vereinen und Veranstal- :

. Grundschiiler/innen erwerben Wissen
. liberWachstumsbedingungen und Eigen- !

. schaften bestimmter Pflanzen und legen

tungen vor Ort sowie in Berufsschulen vor-
: stellt, um fiir eine hohere Wahlbeteiligung
: beijungen Menschen zu werben.

. einen Natur-Parcours mit Kriuterspirale !

. und Fiihlkdsten fiir Kitakinder im Garten

: des Kindergartens an. Dabei werden sie

: von einer Klasse der benachbarten
: Hauptschule unterstiitzt, die im hand-
: werklichen Unterricht neue Fertigkeiten
¢ erlernt hat und diese beim gemeinsamen

: Hammern, Schreinern und Gartnern mit
¢ den Jiingeren einbringt (in Anlehnung an
. ein LdE-Projekt der Grundschule Longe- .
. richer Hauptstrafie und der Hauptschule

. Paul-Humburg-Strafie in Koln).

Die Neuntklassler/innen einer Férderschule engagieren

: sich einmal wéchentlich in unterschiedlichen gemeinniit-

: zigen Projekten (zum Beispiel: Bau einer Seifenkiste fiir :

© Kinder des Humanistischen Jugendwerks, Spiel- und Frei-

zeitangebote fiir die Bewohner/innen eines Seniorenzen- >

. ¢ trums, kreative Wandgestaltung im Sozialkaufhaus) und b
verbinden ihre praktischen Erfahrungen im facheriiber- ///pj

: greifenden Unterricht mit Lerninhalten aus Wirtschaft-Ar- ! -

. beit-Technik, Berufsvorbereitung, Sozialkunde, Informa- P @

: tik und Deutsch (in Anlehnung an die LdE-Aktivitdten der

: Johann-Heinrich-Pestalozzi-Schule in Cottbus). ;
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M2 Beispiele fiir Service-Learning

Eine Kunstklasse beschéftigt sich mit kreativer Gestal-
. tung und Drucktechniken und entwirft wiederverwend- |
. bare Einkaufsbeutel mit schénen Motiven, die sie zusam-

: men mit einer selbst getexteten und grafisch gestalteten
: Broschiire vor einem Supermarkt verschenken und dabei
: bei den Menschen fiir umweltbewusstes Einkaufen wer-
: ben. Denn ihnen warimmer wieder aufgefallen, wie viele
: Leute dort ausschlieBlich Einmalplastiktiiten fiir ihre Ein-
: kdufe verwenden (in Anlehnung an eine Idee der Freiwil-

ligen-Agentur Halle-Saalkreis e. V.).

: Schiiler/innen sprechen im Fach Wirt- |
: schaft und Recht iiber 6konomische |
. Entscheidungen und deren soziale,
. politische und ©kologische Folgen

: Schiiler/innen lernen im Sportunterricht
: unterschiedliche Schwimmtechniken und
¢ spezielle Ubungen kennen und geben !
. geistig behinderten Jugendlichen einer
i benachbarten Forderschule regelméaRig !
.., : Schwimmunterricht (in Anlehnung an ein
“ Projekt des Staatlichen Gymnasiums Neu-

¢ haus am Rennweg).

e,
| N

: sowie Uiber die Rolle von Informations-
: technologien in der Wirtschaft und un-
© tersuchen die Bedingungen in ihrer |
© Stadt und im Uberregionalen Raum, |
: um ein neues Marketingkonzept fiir |
. die Produkte der lokalen Behinder- |
. tenwerkstédtte zu entwerfen (Internet- !
: verkauf? Lokale/iiberregionale Wer- |
: bung?) - denn die Werkstétte hat |
: Schwierigkeiten, ihre Produkte in aus- |
. reichender Zahl zu verkaufen (in An-

: Schiiler/innen einer Férderschule fiir lernbehinderte und
: geistig behinderte Jugendliche beschaftigen sich im Unter- |
: richt mit heimischen Tierarten und deren Verhaltensweisen
: und engagieren sich einmal wochentlich im nahe gelege- !
: nen Tierpark: Sie misten Stille und Vogelkafige aus, helfen !
: beim Tiere fiittern, Blatter rechen, Ziegen einfangen und |
: Tiernahrung verpacken (in Anlehnung an die LdE-Aktivitd- |
: ten der Stddtischen Forderschule Geistige Entwicklung Auf
. dem Sandberg in Kéln). :

¢ lehnung an LdE am Franz-Ludwig-
¢ Gymnasium in Bamberg). :

: Schiiler/innen einer achten Hauptschulklasse beschéftigen sich in Sozial- i
kunde und Religion mit Zuwanderung und kulturellem Zusammenleben in der !
Gesellschaft, mit Toleranz, Anerkennung und persénlichen Wertesystemen !
sowie mit eigenen Erfahrungen zum Thema ,,Fremdheit“ und engagieren sich
in Kooperation mit dem Jugendmigrationsdienst als Mentoren fiir Grundschul-

: Schiiler/innen der Mittelstufe ver-
© tiefen im Mathematikunterricht ihr | {
. Wissen iiber Bruchrechnen und

. Textaufgaben und entwickeln ein !

: Quiz mit kniffligen Bruchrechen- !

. aufgaben fiir das Nachhilfepro- ... . )
: gramm eines Kinder- und Jugend- ! -
. heims in ihrer Gemeinde, das sie !

. dort auch mit unterschiedlichen !

: jingeren Schiilergruppen durch- !

. fuhren. ;

: kinder aus Familien mit Migrationshintergrund. Sie besuchen ihr Patenkind
_..i einmal pro Woche, helfen bei den Hausaufgaben, beim Lesen, Schreiben und

: Rechnen, spielen zusammen und unterstiitzen die Eltern, die Anforderungen |

: und die Kultur der Schule zu verstehen (in Anlehnung an ein LdE-Projekt der

. Eduard-Spranger-Schule in Reutlingen). ;

: Schiiler/innen beschéftigen sich im Leistungskurs Geogra-
© fie mit der Entwicklung ihres Stadtteils, mit historischen Ver-
. anderungen, dem Wandel der Bevélkerungsstruktur sowie
. den Méglichkeiten der Biirgerbeteiligung in ihrem Stadtteil
. und bereiten ihre Rechercheergebnisse in Form einer éffent-
. lichen Ausstellung auf — denn die Biirger/innen sollen die
. Maoglichkeit haben, mehr tiber ihren Stadtteil zu lernen. Das
¢ kann fiir deren Beteiligung und das Engagement im Stadtteil
: forderlich sein (in Anlehnung an ein LdE-Projekt des Gymna-
i siums Allee in Hamburg).



M2 Beispiele fiir Service-Learning

© Schiler/innen beschaftigen sich im facherubergrelfenden i
© Unterricht (Naturwissenschaften, Ethik und Gesellschafts- ;
: kunde) mit Ursachen und Folgen des Klimawandels und
. entwickeln eine kindgerechte Broschiire und ein Lernspiel

: mit Tipps zum Energiesparen und zur Miillvermei

dungim

¢ Alltag, mit deren Hilfe sie in Kindergérten und Grundschu-
. len ihrer Stadt fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit

: den natirlichen Ressourcen werben.

Schiiler/innen einer neunten Klasse be- !
: schdftigen sich in Geografie mit der Natur :

. und den Sehenswiirdigkeiten ihrer Umge-
: bung und sprechen in Kooperation mit der |
. Gemeindeverwaltung informative Sétze |
: auf Band auf, die von Touristen iiber Info- |
: tafeln an unterschiedlichen Standorten |
: per Handy abgerufen werden kénnen — |

: denn die Gegend ist touristisch beliebt,

: und die Gemeinde war auf der Suche nach
: modernen Infoangeboten (in Anlehnung |
: an ein Projekt des Staatlichen Gymnasi- |

: ums Neuhaus am Rennweg).

das dazugehdorige Lernnetz
(siehe M17) ...

SN

: Hauptschiler/innen lernen in Hauswirt-

. schaftslehre, einfache, gesunde Gerichte

i zuzubereiten, sprechen iiber seniorenge-

: rechte Erndhrung und mogliche Didten,

..~ Uiben, Mengen und Preise zu kalkulieren

: und kochen einmal wochentlich gesunde

Mahlzeiten mit den Bewohner/innen
eines Altenheims.

B L XL PR P P PR PR % esesesesesssscssesne R

Die Schiiler/innen einer Grundschule gestalten
: gemeinsam mit dem ansdssigen Naturschutzbund

eine ungenutzte Grasflache hinter der Schule zu
einer Wildblumenwiese um und bauen ein Insek- :

tenhotel als Nisthilfe. Und: Im Sachkundeunter- !

richt erwerben die Schiiler/innen das zugehérige

: Wissen iiber Insekten, in Deutsch schreiben sie !

Einladungsbriefe fiir die Einweihungsfeier des In-
sektenhotels. Grof3e Teile der Planung und Gestal- !

tung des Festes ibernehmen die Kinder selbst. In

Mathematik berechnen sie zum Beispiel, wie viele
Getranke sie fiir die erwartete Gasteanzahl beno-

tigen und was dies kosten wird (in Anlehnung an

das Projekt der Kleinen Grundschule Dippmanns-

dorf, siehe Weyrich 2006).

Sachunterricht Deutsch

Welche Insekten leben in unserer Ge-

meinde? meister, Einladu
Nistverhalten und Lebensrdaume der
Tiere Insektenhotel)

Wie stellen Bienen Honig her?
Okologiekreisldufe
Was heifst ,,sich engagieren?

Briefe verfassen (Naturschutzbund, Biirger-

ngen zur Feier)

Sachtexte schreiben (fiir die Schautafeln am

Leseverstandnis (Informationsmaterial des
Naturschutzbunds)
Fragen formulieren und auswerten (Interview

Was macht ein Naturschutzbund? mit dem Naturschutzbund)
T s
Mathematik > Engagement: Werken/Kunst

Wildblumenwiese anlegen,

Berechnung von Material- Insektenhotel bauen

mengen
Umrechnen von Maf3en
Kalkulation von Kosten

Eigenschaften von
Naturmaterialien
Sdgen von Holz
Konstruktionsplan
erstellen

Seifert/Zentner/Nagy: Praxisbuch Service-Learning. »Lernen durch Engagement« an Schulen © Beltz Verlag - Weinheim und Basel

182



Methodentipp fiir Lehrer/innen

Schiiler/innen auf Spurensuche

In Anlehnung an:
Sliwka & Frank (2004) ab S. 124

Wenn zu Beginn des Service-Learning-Vorhabens weder der/die Engagementpartner noch die konkrete
Engagementidee feststehen, gilt es in einem ersten Schritt mit den Schiiler/innen zu klédren:

= Was wird bei uns vor Ort gebraucht, wo gibt es Unterstiitzungsbedarf?

= Wie finden wir ein Engagement, das zu unseren Lerninhalten und
den Kompetenzen passt, die wir vertiefen wollen?

= Mit wem kdnnten wir dafiir kooperieren? é/
4

= Wie genau soll das Engagement ausgestaltet sein, damit es wirklich niitzlich ist?

Dazu ist es hilfreich, die Schiiler/innen selbst auf Spurensuche zu schicken, und zwar bei sich
(Was kann ich gut? Welche Kompetenzen bringe ich mit, welche mochte ich dazulernen?) und bei einer
offenen Recherche vor Ort in Stadtteil oder Gemeinde (Welche Herausforderungen und Probleme gibt es
hier bei uns? Wer hat welchen Unterstiitzungsbedarf?).

A o Y.

Welche Spuren die Schiiler/innen dazu einzeln oder in
. Kleingruppen verfolgen kdnnen, zeigt das Arbeitsblatt !
. Mg Unserem Engagementprojekt auf der Spur. '

Wenn Sie lhre Schiiler/innen mit diesem Material arbeiten lassen, konnen folgende weitere Materialien
aus diesem Buch dabei niitzlich sein:

Spur 1: Erforscht Eure Fahigkeiten, Starken und Interessen!

P L s Mg Selbst- und Fremdwahrnehmung der Schiiler/innen stérken
@ x (Methodentipp fiir Lehrer/innen)
rd -3 M6 Meine Kompetenzen (Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen)

Spur 2: Findet heraus, was es Interessantes zu lernen gibt!
- Ma8 Mit Schiiler/innen reflektieren: Ausgewdhlte Methoden (Methodentipp fiir Lehrer/innen)
- Beispiele im Kapitel Reflexion, S. 100 und im Kapitel Curriculare Anbindung,S. 85

Spur 6: Fragt die Menschen vor Ort!

-~ Mg: Mdgliche Engagementpartner kdnnen sein (Arbeitsblatt fir Schiiler/innen)

- M8: Engagementpartner finden, Zusammenarbeit planen » @
(Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen) &z

- Mg: Telefonieren leicht gemacht (Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen)

- Maoz Ein Interview fiihren (Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen)

- Maas Schiiler/innen schreiben an Engagementpartner (Interviewanfrage) (Beispiel)

Sortiert Eure Ergebnisse!
+ Ma2: Aus vielen Ideen eine Auswahl treffen (Methodentipp fiir Lehrer/innen)
» Ma3: Fiir welche Projektidee entscheiden wir uns? (Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen)

Formuliert Eure Engagementidee!

- Ma4s Das Engagementprojekt planen (Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen)
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Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

Unserem Engagementprojekt auf der Spur

Spur 1: Erforscht Eure Fahigkeiten, Starken und
 Interessen!

= Entwerft Euer persdnliches Wappen: Das bin ich!

In Anlehnung an:
Sliwka & Frank (2004) ab S. 124

Spur 2: Findet heraus, was es Interessantes zu
: lernen gibt!

= Untersucht als Curriculumdetektive den Bildungs-

: = Fillt das Arbeitsblatt Meine Kompetenzen aus! plan!
. N R EDEEIEI"SSSSS ;/ ..........
Natirlich kann die L 9
Reihenfolge Eurer °
_ Spurensuche auch
... und in Eurem Ort, Eurer Stadt/Gemeinde! @j anders sein!

Spur 3: Uberlegt selbst!

: Macht ein Brainstorming — alle Gedanken sind erlaubt

: und werden unkommentiert gesammelt!

‘ » Was gefillt Euch in Eurem Ort?

: = Was klappt nicht gut? Woran fehlt es?

. = Kiimmert man sich in Eurem Stadtteil/in Eurer Ge-
:  meinde gut genug um ... (alte Menschen, Kinder,

Migranten, Obdachlose, &ffentliche Pldtze, die Um-

welt, kulturelle Angebote ...)?

Spur 4: Schaut in die Zeitung!

Suchtin der Lokalzeitung Berichte der letzten Tage

: oder Wochen heraus (oft gibt es Archive im Internet!):
: = Was geschieht Positives und Negatives bei uns vor
Ort?

: = Mit welchen Problemen und Herausforderungen hat

die Stadt/Gemeinde zu kampfen?
= Was wird liber lokale Initiativen/Vereine/Institutio-
:  nen berichtet?

P

% Sortiert Eure Ergebnisse!

Spur 5: Erkundet Euren Ort!

. Geht mit Fotoapparat und Notizblock in Eurem Stadt-
. teil/Eurer Gemeinde auf Spurensuche und schaut !
: genau hin: i
¢ = Was fdllt uns Positives, was Negatives auf? i
= Was beobachten wir auf der StrafSe, den Gehwegen,

offentlichen Platzen, in Parks und an Gebdudefassa-
den? i

Spur 6: Fragt die Menschen vor Ort!

= ..z.B.durch eine Umfrage unter Anwohner/innen

(Wie sehen sie das Stadtviertel/die Gemeinde? i
Was gefallt ihnen, was nicht? Welche Probleme und
Unterstiitzungsbedarfe nehmen sie wahr? ...) i

‘= ..z.B.durch Interviews mit Menschen, die einen

Uberblick tiber die Gemeinde oder den Stadtteil
haben (zum Beispiel: Birgermeister/in, Pfarrer/in,
Polizei).

= ..z.B.durch Interviews mit Menschen in gemeinniit-

zigen Institutionen oder Vereinen (Welchen Unter- :
stlitzungsbedarf haben sie konkret? Was kdnntet |hr !
Schiiler/innen beitragen?)

. Was habt lhran Euch, im Bildungsplan und vor Ort entdeckt? Erstellt einen Forschungsbericht (zum Beispiel
in Form einer Wandzeitung, einer schriftlichen Notiz, einer Mindmap ...).
. Welche Ideen fiir ein Engagement leitet Ihr daraus ab? Versucht Eurer Kreativitat freien Lauf zu lassen!

W
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Methodentipp fiir Lehrer/innen

Selbst- und Fremdwahrnehmung der
Schiiler/innen starken

Mein Wappen: Das bin ich!

Eine Anregung von:
Ellen Wilke & Betty Wiedermann-Maatz, Struensee-Gemeinschaftsschule Satrup, Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement

Bei dieser Ubung zur Selbstwahrnehmung sollen die Schiiler/innen ein persénliches Wappen entwerfen. Es dient
derVisualisierung ihrer besonderen Eigenschaften (Starken, Talente) und der Dinge, die sie noch lernen mochten.

Jede Schiilerin/jeder Schiiler zeichnet ein individuell gestaltetes Wappen

mit vier Feldern fiir sich auf (zum Beispiel DIN-A4-GréBe). Dann denken alle Symbol fiir Symbol fiir
zundchst alleine nach: Welche positiven Eigenschaften habe ich? Was kann _etwas, das etwas, das
ich gut? Wo liegen meine Stérken? Im nichsten Schritt tauschen sie sich ich gut kann 'clzr:‘;h
dariiber jeweils mit einer Mitschiilerin/einem Mitschiiler aus. Schlie3lich méchte
entscheiden sie sich fiir zwei bis drei Starken, die besonders typisch fiir sie

sind, und stellen diese symbolhaft links oben in ihrem Wappen dar. Symbol fiir | Symbol fiir
etwas, das etwas, das
mir dabei mich

hemmt

Drei weitere solcher Runden zu folgenden Fragen schlieBen sich an: c

= Was beherrsche ich nicht so gut? Was mochte ich dazu lernen? A hilft
(Wappen: rechts oben)

= Was hilft mir dabei? Wer kann mich unterstiitzen? (Wappen: links unten)

= Was hemmt mich dabei? (Wappen: rechts unten)

Zum Schluss liberlegen die Schiiler/innen sich ein personliches Motto,
schreiben es unter das Wappen und schmiicken/verzieren dieses weiter aus. Sie konnen auch ihren Namen
oder die Initialen mit kreativ gestalteten Buchstaben ergdanzen.

Variante: Die Wappenfelder kdnnen je nach Bedarf auch mit anderen Inhalten gefiillt werden, zum Beispiel
kann der Schwerpunkt auch auf persénlichen Interessen liegen (Symbol fiir etwas, das ich sehr gerne mache ...,
Symbol fiir etwas, was mir gar keinen Spaf macht ... Symbol fiir etwas, worauf ich neugierig bin ...).

Wir starken uns den Riicken!

Bei dieser Ubung zur Fremdwahrnehmung wird auf dem Riicken jeder Schiilerin/jedes Schiilers ein Blatt Pa-
pier befestigt (nicht zu diinnes Papier verwenden!), und jede/r nimmt sich einen Filzstift. Dann werden die
Schiler/innen gebeten, im Raum umherzugehen und sich gegenseitig positive Eigenschaften, Ta-

lente und Starken auf den Riicken zu schreiben, die sie am jeweils anderen wahr-

nehmen. Um die Aufgabe zu erleichtern, kdnnen zuvor Satzanfange auf das 8?
Blatt Papier aufgeschrieben werden (Portmann 1998, S. 33), zum Beispiel:

1ch bin ...

Die Botschaften werden anonym hinterlassen, damit sich niemand scheut, ehr-
lchkanﬂ s

lich zu sein. Wenn alle fertig sind, werden die Schilder vom Riicken abgenommen
und jede/r kann in Ruhe lesen und dariiber nachdenken, was die anderen ihr/ihm 1ch habe -
hinterlassen haben.

SchlieBen Sie eine Reflexion mit der Klasse an, zum Beispiel:

= Wie habtihr euch wahrend der Aufgabe gefiihlt?

= Wie geht es euch jetzt, nachdem ihr die Karten gelesen habt?

= Welche positive Eigenschaften, Talente und Starken, die euch die
Mitschiiler/innen zuschreiben, haben euch tiberrascht und warum?

Seifert/Zentner/Nagy: Praxisbuch Service-Learning. Lernen durch Engagement an Schulen © Beltz Verlag - Weinheim und Basel r 185 N



Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

Meine Kompetenzen

In Anlehnung an:

Frank, Seifert, Sliwka & Zentner (2009), S. 188

Tauscht Euch zunéachst in Eurer Klasse/Lerngruppe dariiber aus, was |hr unter Fahigkeiten und Kompeten-
zen versteht und nennt Beispiele. Uberlege Dir dann, welche Fihigkeiten und Kompetenzen Du hast und fiille
folgendes Arbeitsblatt sorgfaltig aus. Du kannst dazu auch Deine Mitschiiler/innen und/oder Deine Lehre-
rin/Deinen Lehrer um ihre Einschatzung bitten. Gemeinsam kénnt Ihr zudem einen Blick in die Bildungsplédne
Eures Fachs werfen, das hilft Euch bei der Planung Eurer Lernziele fiir das LdE-Vorhaben.

Meine Kompetenzen

Das kann ich gut ...

Diese Kompetenzen bringe
ich mit, die flir unser LdE-
Vorhaben niitzlich sind ...

Erkennungszeichen

Daran kann ich (kbnnen
meine Mitschiiler/innen,
Lehrer/innen, andere LdE-
Mitwirkende) diese Kom-
petenzen erkennen ...

Nutzen fiir LdE

So kann ich diese Kompe-
tenzen am besten bei Ser-
vice-Learning einbringen ...

Wo moéchte ich dazu
lernen?

Diese Fahigkeiten mochte
ich bei LdE weiterentwi-
ckeln, diese neuen Kompe-
tenzen will ich lernen ...

Und das kann ich dafir
tun ...

Seifert/Zentner/Nagy: Praxisbuch Service-Learning. »Lernen durch Engagement« an Schulen © Beltz Verlag - Weinheim und Basel

r'.l.86J



Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

Mogliche Engagementpartner konnen sein

Wer in Eurem Stadtteil oder Eurer Gemeinde hat einen guten Uberblick — wer kann Euch bei Eurer Recherche
nach Engagementideen und Partnern helfen? Und wer kann Engagementpartner fiir Euer Engagement sein
und/oder Euch bei der Umsetzung Eurer Engagementidee unterstiitzen? Die folgende Liste gibt Euch Anregun-

gen fiir die Suche nach Partnern ...

Mogliche Engagementpartner und Partner fiir die
Recherche in Stadtteil und Gemeinde

Interes-
sant fiir
uns?

Ja/Nein

Wer recher-
chiert, wer
nimmt Kon-
takt auf?

Notizen

I. Menschen/Institutionen mit Uberblick in Stadtteil
und Gemeinde: Sie konnen Eure Recherche unter-
stiitzen, etwa als Interviewpartner und/oder Vermitt-
ler, oder auch selbst Engagementpartner sein.

= Rathaus, Blirgermeister/in, lokale Politiker
= Stadt-/Gemeindeverwaltung

= Amter/Behérden (Soziales, Gesundheit, Integra-
tion, Umwelt, Stadtplanung ...)

= Land-/Bundestagsabgeordnete

= Polizei

= Kirchen & andere religitse Gemeinden

= Stadtteilkonferenzen, Quartiersmanagement

= Ehrenamtsbeauftragte, Freiwilligenagenturen/
-zentren

= Birgerinitiativen/Blrgervereine

= Hilfsorganisationen/Interessenvertretungen/
Vereine fir ...

= Wohlfahrtsverbande (Paritatischer, Deutsches
Rotes Kreuz, Diakonie, Caritas, Arbeiterwohlfahrt,

Arbeiter-Samariter-Bund ...)
= Stiftungen/Blrgerstiftungen

Il. Mégliche Engagementpartner ...

.. aus dem sozialen Bereich

= Kindergdrten, Kindertagesstatten
= Grundschulen, andere Schulen

= Kinder- und Familienzentren

= Jugendtreffs, Kinderclubs, Einrichtungen der
offenen Jugendarbeit

= Kinder- und Jugendwohnheime
= Jugendverbdnde

= Kinder- und Jugendschutzeinrichtungen/
-arbeitsgemeinschaften/-vereine

= Seniorenwohnheime, Pflegeheime

= Einrichtungen der ambulanten und stationdren
Alten- und Krankenpflege
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M7 Mégliche Engagementpartner konnen sein Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

Interes- Wer recher- Notizen
sant fiir chiert, wer
uns? nimmt Kon-

Ja/Nein takt auf?

. Mégliche Engagementpartner...

... aus dem sozialen Bereich (Fortsetzung)
= Krankenhduser

= Freiwillige Feuerwehr, Jugendfeuerwehr
= THW - Technisches Hilfswerk

= Behindertenwohnheime, Behindertenwerkstatten,
Lebenshilfe

= Stadt- und Bahnhofsmissionen

= Anlaufstellen fiir obdachlose Menschen (Notunter-
kiinfte, Essensausgabe ...)

= Sozialkaufhduser, Kleiderkammer
= Sozialstationen, soziale Beratungsstellen
= Eine-Welt-Laden

= Beratungsstellen fiir Migrant/innen
= Migrantenvereinigungen
= Fliichtlingswohnheime

... aus dem 6kologischen Bereich

= Umwelt-, Natur- und Tierschutzgruppen bzw.
-organisationen: BUND/Bund fiir Umwelt- und
Naturschutz, Naturschutzbund NABU, Green-
peace, Vogelschutzbund, Schutzgemeinschaft
Deutscher Wald

= lokale Umwelt- und Tierschutzgruppen oder Initia-
tiven bei Euch vor Ort ...

= Tierheime

= Offentliche Energieberatungsstellen
= Forsterei

= Gemeinde-/Stadtreinigung

= Eine-Welt-Laden

...aus dem kulturellen Bereich

= Biichereien/Bibliotheken

= Museen, Theater, Konzerthduser

= Musikvereine, Kulturvereine, Sportvereine
= Geschichtswerkstatten

= Statteil-/Gemeindekulturzentren

= Denkmalschutzvereine

= Kirchen, Moscheen, Synagogen

... aus dem (gesellschafts-)politischen Bereich
= siehe die unterl. genannten Partner!

= Je nach Thema sind (gesellschafts-)politische
Engagements auch mit vielen der unter Il. genann-

ten Partner moglich.
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Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen m
Engagementpartner finden, Zusammenarbeit planen

Entwickelt und bereitgestellt von:
Heike Schmidt, Projekt ['You:sful], BiirgerStiftung Hamburg, Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement

1) Wofiir wollen wir uns in unserem Engagementprojekt einsetzen? Diese Ideen haben wir bereits:

2) Bei der Suche nach Engagementpartnern kann uns helfen: ~
Namen der anzufragen- | Ich frage an, lese, kiim- Ergebnis @/
den Menschen oder mere mich bis zum (Datum)

Institutionen bzw. der
zu recherchierenden
Medien/Webseiten

Eltern, Bekannte,
Freunde, Lehrer/innen,
die wir fragen kdnnen ...

Institutionen, Einrich-
tungen, Fachleute,

die wir interviewen kon-
nen ...

Internetadressen fir
eine Recherche ...

Stichworte fiir eine
Suche im Internet...

Auswertung von Zeitun-
gen, Zeitschriften,
Biichern ...

S
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M8 Engagementpartner finden, Zusammenarbeit planen

Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

3) Das konnten unsere Engagementpartner sein:

Mégliche
Engagementpartner
Namen der Einrichtung
Adresse, Telefon, E-Mail,
Webseite

1)

2)

3)

Ansprechpartner dort
(Name und Funktion,
zum Beispiel Frau Mus-
termann, Kitaleitung)

4) Erstes Gesprédch mit méglichen Engagementpartnern:

So stellen wir uns vor:

Welchen Bedarf und
welche Wiinsche haben
die Engagementpart-
ner? Wo mdchten sie
Hilfe und Unterstiit-
zung? Auf was sollen wir
besonders Riicksicht
nehmen?

Welche Kompetenzen
bringen wir mit? Was
sind unsere Starken,
was konnen wir einbrin-
gen? Was interessiert
uns besonders?

Passen wir zusammen?
Braucht der Engage-
mentpartner unsere Un-
terstiitzung? Kénnen wir
uns mit unseren Kompe-
tenzen und Interessen
einbringen?
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M8 Engagementpartner finden, Zusammenarbeit planen

Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

5) Engagementpartner gefunden!

Unser Engagementpartner heif3t:
Adresse, Telefon, E-Mail, Webseite

B

Unser Ansprechpartner dort ist:
Wir erreichen sie/ihn am besten
(Tag, Uhrzeit, Telefon oder E-Mail):

Das wollen wir gemeinsam mit unserem
Engagementpartner erreichen (konkrete
Projektidee und Ziele unseres Engage-
ments):

Uns ist dieses Engagement wichtig, weil:

Mit wem miissen wir noch sprechen?
Wer ist noch wichtig fiir unser Engage-
mentprojekt?

= Wer konnte uns vielleicht noch unter-
stiitzen? Womit genau?

= Wer muss eventuell noch etwas
erlauben?
Zum Beispiel Eltern oder Schule?
Wann und von wem werden diese
Gesprdchspartner angesprochen, um
die Erlaubnis einzuholen?

Unser Kooperationsvertrag/unsere Ver-
einbarung mit dem Engagementpartner
wird verhandelt und unterschrieben am:
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Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen m

Telefonieren leicht gemacht

Entwickelt und bereitgestellt von: :
Heike Schmidt, Projekt ['You:sful], BiirgerStiftung Hamburg, Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement

Telefonieren ist nach wie vor einer der wichtigsten Wege, um miteinander in Kontakt zu kommen
und einen guten ersten Eindruck zu hinterlassen. Mit fremden Menschen zu telefonieren, ist
allerdings immer eine aufregende Sache und braucht ein wenig Ubung. Bereitet Eure Telefo-
nate gut vor, probt sie ruhig einmal im Rollenspiel. Und damit die Anrufe erfreulich und erfolg-
reich verlaufen, hier ein paar Tipps fiir Euch:

v’ Entwerft einen Telefonnotizzettel und schreibt vor Eurem Anruf die Fragen auf, die Ihr unbedingt stel-
len wollt. Lasst auBerdem ausreichend Platz auf dem Zettel fiir:

= Name, Funktion und Telefonnummer des Angerufenen
= Datum Eures Gesprachs
= Antworten Eures Gesprdachpartners und Absprachen

4 Uberlegt Euch, welche Person in einer Einrichtung Euch am bes-
ten weiterhelfen kann. Die Kitaleitung oder eine Erzieherin? Der
Vorsitzende von Greenpeace Deutschland oder ein Mitarbeitervon
Greenpeace bei Euch vor Ort? Fragt Euren Lehrer/Eure Lehrerin,
wenn lhr nicht sicher seid.

v’ Lichelt beim Telefonieren. Licheln kann man héren!

v’ Notiert Euch den Namen der Person, die sich meldet.

v’ Meldet Euch mit Eurem Vor- und Nachnamen. Ein guter Anfang kénnte zum Beispiel sein: ,,Ich bin

Jonas Meyer, Schiiler der Klasse ... der ... Schule. Fiir unser Schulprojekt wiirde ich mich gerne mit
Ihnen tiber Ihre Einrichtung/Organisation unterhalten. Haben Sie ein paar Minuten Zeit fiir mich?“
Denkt Euch weitere gute Einstiege aus.

4 Uberlegt Euch vor dem Telefonat: Was kénntet Ihr sagen, wenn der Angerufene unwirsch reagiert oder
sagt, er habe keine Zeit?

v Sprecht hoflich, deutlich und nicht zu schnell — auch, wenn |hr aufgeregt seid.

v’ Wenn lhr Privatpersonen anruft, tut das am besten zwischen 10 und 12 Uhr oder zwischen 16 und
18 Uhr — es sei denn, Euch wurden andere Anrufzeiten genannt.

4 Einrichtungen und Institutionen kdnnt |hr wahrend der Geschéaftszeiten immer anrufen.

v Am Ende des Gesprachs versichert Euch noch einmal, dass lhr Euch den Namen Eures Gesprachspart-
ners richtig notiert habt.

v Fasst eventuelle Absprachen noch einmal zusammen:,,Sie schicken mir dann die Materialien an un-
sere Schuladresse zu. Vielen Dank.“ oder nennt noch einmal den Termin, den lhr gerade telefo-
nisch abgesprochen habt: ,,Wir kommen dann also am Mittwoch, den 2. Mdrz um 15:00 Uhrzu Ihnen
in die Einrichtung.

v’ Bedankt Euch fiir das Gesprdch! Verabschiedet Euch und legt in aller Ruhe auf.

Geschafft! @ @ @
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Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen m
Ein Interview fiihren

Entwickelt und bereitgestellt von:
Ellen Wilke & Betty Wiedermann-Maatz, Struensee-Gemeinschaftsschule Satrup, :
Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement :

Um nach Ideen fiir Euer Engagement zu recherchieren und das Engagementprojekt gut zu planen, ist es hilf-
reich, mit den Menschen im Stadtteil/in der Gemeinde zu sprechen, um herauszufinden: Wo wird welche Un-
terstiitzung gebraucht? Was genau konntet Ihr Schiiler/innen beitragen? Erstelle Dir fiir eine solche Befragung
einen {bersichtlichen Interviewbogen — mit Platz fiir Organisatorisches, Kontaktdaten, Deine Fragen und die
Antworten Deines Interviewpartners. Fiille diesen Bogen vollstandig und gut lesbar aus, damit Du ihn spater
(gemeinsam mit Deinen Mitschiiler/innen) auswerten kannst.

OBV EE

Mein Interview

Interview vom (Datum, Uhrzeit und Dauer des Interviews)

Name, Adresse und Telefonnummer der Organisation:

Name und Aufgabengebiet der befragten Person:

Meine Fragen...
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Ma1o Ein Interview fiihren

Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

Und so gelingt Dein Interview!
(Quelle: Sliwka & Frank 2004, S. 130)

v" Uberlege Dir, wie Du Dich vorstellen und in das Interview einsteigen méchtest. -l
Probe das vorher, zum Beispiel in einem Rollenspiel mit Deinen Mitschiiler/innen.

v’ Bereite Dich gut auf das Interview vor.

Du solltest den Zweck des Interviews und die Idee von Service-Learning — Lernen durch Engagement erkla-

ren konnen, schreibe Dir dazu am besten ein bis zwei Satze auf.

v’ Bereite Deine Fragen schriftlich vor.
Stelle sicher, dass die Fragen alle Bereiche abdecken, zu denen
Du Informationen brauchst, um hinterher Deine Engagementidee
entwickeln und ausgestalten zu kdnnen.

v Stelle Deine Fragen klar und eindeutig.
Driicke Dich klar aus (auch hier hilft das Uben mit Deinen Mitschii-
ler/innen!). Beende jeden inhaltlichen Punkt, bevor Du zum nachs-
ten tibergehst. Wenn Du nicht genau verstehst, was die Person
sagt, dann frage nach.

v’ Schreibe Deine Informationen auf.
Benutze Deinen Interviewbogen und lege Dir zusatzliche Blatter
bereit, um die Antworten Deines Interviewpartners notieren zu
konnen. (Du kannst zusatzlich ein Aufnahmegerdt benutzen und
das Interview aufzeichnen, dazu musst Du aber vorher die inter-
viewte Person fragen, ob sie einverstanden ist.)

v" Hast Du etwas vergessen?

: Welche Fragen Du stellst, hdngt
: ganz davon ab, mit wem Du
¢ sprichstund was Du genau heraus-
: finden mdchtest — zum Beispiel, ob

Du von der Biirgermeisterin erst

einmal ganz allgemein etwas Uber

Probleme und Aufgaben in Deinem

Stadtteil/der Gemeinde wissen

mochtest oder ob Du bereits einen
Engagementpartner (zum Beispiel

ein Seniorenheim, ein Umweltver-
¢ ein ..) fest im Auge hast und Ge-

naueres iber dessen Wiinsche und
Bediirfnisse erfahren mdchtest
(Was sind die Aufgaben der Organi-

sation? Wobei braucht sie Unter-
: stiitzung?), um eine Idee fiir Euer
: Engagement daraus abzuleiten.

Schaue am Ende noch malin Ruhe alle Fragen auf Deinem Interviewbogen durch, um sicherzugehen, dass

Du alles erfasst hast.

v Frage nach weiteren Informationen.

Viele Organisationen haben Literatur, Broschiiren oder eine informative Webseite, die Dir niitzlich sein

konnten, um noch mehr zu erfahren.

v’ Bedanke Dich!

Bedanke Dich bei der Person, die Du interviewt hast. Schreibe ihr einen kurzen Dankesbriefinnerhalb einer

Woche nach Deinem Interview. Die Person wird sich dariiber freuen und Dich in guter Erinnerung behalten.
Das erleichtert den weiteren Kontakt und die mogliche Zusammenarbeit.

Viel Spap und interessante Gesprache!
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Beispiel

Schiiler/innen schreiben an Engagementpartner
(Interviewanfrage)

. . . ‘ } . Entwickelt und bereitgestellt von:
Heike Schmidt, Projekt ['You:sful], BiirgerStiftung Hamburg, Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement :

Sehr geehrte ... [Ansprechpard‘ner],

wir, der Wahlpflichtkurs ,, Wir fiir ein nachhaltiges Leben* der zehnten Klassen der [Schulname],
méchten Sie heute um Ihre Unterstiitzung bitten. In diesem Schuljahr verbinden wir den Schulun-
terricht mit einem biirgerschaftlichen Engagement von uns Schiiler/innen, diese Art des Lernens
wird auch Service-Learning oder Lernen durch Engagement genannt. Dabei wird sich bei uns alles
um das Thema Nachhaltigkeit drehen.

Wir beschiftigen uns in der Schule mit Nachhaltigkeit aus sozialer, 6kologischer und wirtschaftli-

cher Sicht und erforschen im Stadtteil:

» wie es bei uns vor Ort um Nachhaltigkeit bestellt ist, welche Probleme es moglicherweise gibt,

» welche Institutionen und Einrichtungen sich mit dem Thema befassen,

+ wo und wie wir uns mit unseren Fihigkeiten und Talenten engagieren konnen, um etwas zu
mehr Nachhaltigkeit in unserer Stadt beizutragen.

Im Unterricht sprechen wir iiber die Erfahrungen, die wir bei unseren Recherchen und spéter bei
unserem praktischen Engagement machen. Wir iiberlegen zusammen, wie wir Probleme 16sen
kénnen. Und wir schauen, wie unsere praktischen Erfahrungen ins ,,grofle Ganze“ passen.

Fiir unsere Recherche mdchten wir Sie gerne [besuchen /einladen ...], um Sie zu interviewen: In-
wiefern beschiftigen Sie sich mit dem Thema Nachhaltigkeit? Womit hilft Ihre Einrichtung, um
ein nachhaltigeres Leben in [Stadtteilname] zu ermdglichen? Welche Probleme sehen Sie in Bezug
auf das Thema Nachhaltigkeit in unserem Stadtteil? Welche Aufgaben gibt es in Ihrer Einrichtung,
die noch ungel6st sind und bei der wir als Schiiler/innen vielleicht helfen kénnen? Vielleicht ken-
nen Sie ja auch noch andere Menschen oder Institutionen, die viel tiber [Stadtteilname] wissen
und mit denen wir reden sollten.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie sich fiir uns [eine halbe Stunde/eine Stunde ...] Zeit neh-
men kénnten. [Die Schiilerin/der Schiiler XY] wird Sie deshalb in den nichsten Tagen einmal anru-

fen. Wir stehen Thnen gemeinsam mit unserer Lehrerin [Vorname und Nachname] gerne auch fiir
Riickfragen zur Verfiigung. Sie erreichen uns unter [Telefonnummer/Kontaktd aten].

Mit freundlichen Grifen

lhr/lhre ...

P.S.: Diesem Brief liegt ein Infoblatt iiber Service-Learning fiir Sie bei.
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Methodentipp fiir Lehrer/innen
Aus vielen Ideen eine Auswahl treffen

In Anlehnung an:
KIDS Consortium (2011), S. 38 und S. 53

Bei Service-Learning kann es vorkommen, dass Sie vor der Situation stehen, viele Ideen mit den
Schiiler/innen gesammelt zu haben, aus denen nun gemeinsam eine Auswahl getroffen werden muss,
zum Beispielwenn bei einer Recherche in der Gemeinde mehrere Engagementideen und mégliche Partner
zusammengetragen wurden und die Klasse/Kleingruppe sich nun fiir ein gemeinsames Engagementprojekt
entscheiden muss. Oder: wenn Sie in einem Brainstorming Ideen fiir die Umsetzung und konkrete Ausge-
staltung eines Engagements gesammelt haben. Oder: wenn es darum geht, sich auf gemeinsame Regeln
der Zusammenarbeit im Team zu einigen ...

In allen Fdllen stellt sich die Frage: Wie kbnnen wir unsere Ideenauswahl gemeinsam eingrenzen? Wie
kénnen wir uns auf eine kleine Anzahl an Ideen einigen, mit denen alle einverstanden sind?

Eine Methode, die sich hierfiir anbietet, -
- heifit ,Wachsende Gruppen“. @

(Quelle: KIDS Consortium 2011, S. 38) g@%

Schritt 1: Jede Schiilerin/jeder Schiiler (oder jedes Schiilerteam, falls Sie in Kleingruppen arbeiten)
denkt zundchst alleine nach und schreibt dann ihre/seine bevorzugten Ideen auf. Dazu sollten Sie fiir
alle Schiiler/Schiilerteams dieselbe Anzahl vorgeben, zum Beispiel zwei oder fiinf Ideen — je nachdem
wie leicht die Ideengenerierung vermutlich fallen wird bzw. wie gro die gemeinsame Sammlung be-
reits ist. Ermuntern Sie die Schiiler/innen, ihre Ideen so konkret wie mdglich zu formulieren.

Schritt 2: Nachdem jede/rihre/seine zwei (oder fiinf) Ideen aufgeschrieben hat, wird diese kleine Liste
mit einem Mitschiiler/einer Mitschiilerin (oder einem weiteren Schiilerteam) geteilt und zu zweit bera-
ten, um dann wieder nur zwei (oder fiinf) gemeinsame Ideen auszusuchen, auf die sich beide Seiten ei-
nigen kénnen.

Schritt 3: Dann kommen jeweils zwei Zweierteams mit ihren beiden Ideenlisten zusammen und sollen
sich als nun Vierergruppe wiederum auf nur zwei (oder

fiinf) Ideen einigen, die weiter im Rennen bleiben. w 'i' 'i' w 'i' w 'i' ’I‘
Schritt 4: Dieser Prozess setzt sich fort, bis nur noch zwei
Gruppen mit jeweils zwei (oder fiinf) Ideen tibrig sind. ww ww

Aus jeder Gruppe tragt nun eine Person das Ergebnis vor,
und die vier (oder zehn) verbliebenen Ideen werden auf

einer Wandzeitung/der Tafel notiert.

o 0 0 o O o 0 .
Schritt 5: Gemeinsam geht die Klasse die Liste miteinan- 'n"n”n”n‘ 'n”n”n”n'
der durch: Gibt es Dopplungen oder dhnliche Ideen, die
sich zu einer zusammenfassen lassen? Am Ende wird s 322332
eine kleine Anzahl librig bleiben, die den Konsens der wwwwwwww

gesamten Gruppe darstellt.

Damit haben Sie das gewiinschte Ergebnis entweder bereits erreicht, zum Beispiel wenn es darum ging,
sich auf einige Regeln der Zusammenarbeit zu einigen. Oder die Schiiler/innen miissen in einem letz-
ten Schritt eine weitere Entscheidung treffen, zum Beispiel wenn aus der kleinen Anzahl verbliebenen
Engagementideen letztlich eine ausgewahlt werden soll. Hierfiir kénnen die folgende Methode und Ma-
terial Ma3 Fiir welche Projektidee entscheiden wir uns? niitzlich sein.
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Ma12 Aus vielen Ideen eine Auswahl treffen Methodentipp fiir Lehrer/innen

Ein anderer Weg, um aus vielen Ideen eine Auswahl zu treffen,
. ist die ,,N/3 Abstimmung*“.
© (Quelle: KIDS Consortium 2011, S. 53)

Auch bei dieser Methode geht es darum, mit den Schiiler/innen gesammelte Ideen zu bewerten und
Prioritdten zu setzen. Sie kann bei allen Arten von Ideen und Listen eingesetzt werden, die auf ein hand-
habbares Maf3 reduziert werden miissen — seien es Engagementideen, Ideen fiir Engagementpartner, Re-
geln, Ergebnisse eines Brainstormings zu ..., Ideen fiir eine Abschlussprasentation, Einladungslisten ...

Und so funktioniert die ,,N/3 Abstimmung*

Schritt 1: Die Klasse (oder Kleingruppe) schaut die zusammengetragene Ideenliste genau
durch: Gibt es Dopplungen? Sind einige unserer Ideen so dhnlich, dass wir sie zu einer Idee
zusammenfassen kdnnen? 5“)

7.
Schritt 2: Die verbleibenden Ideen werden im Klassenraum ausgehangt. 7
Schritt 3: Die Anzahl der Ideen wird durch 3 geteilt und jede Schiilerin/jeder Schiiler erhalt
diese Anzahl an Stimmen (zum Beispiel in Form von Klebepunkten). Wenn Sie zum Beispiel
15 ldeen zusammengetragen haben, erhdlt jede Schiilerin/jeder Schiiler,,15 durch 3%, also 5
Stimmen.

Schritt 4: Bitten Sie die Schiiler/innen, ihre Stimmen (per Klebepunkt) der Idee oder den
Ideen zu geben, die sie am besten finden. Dabei konnen die Stimmen nach Belieben verteilt
werden — eine Idee kann auch mehrere oder sogar alle Stimmen einer Schiilerin/eines Schii-
lers bekommen.

Schritt 5: Wenn alle Stimmen (Klebepunkte) verteilt sind, sehen Sie und Ihre Schiiler/innen
auf einen Blick, welche Ideen die meiste Unterstiitzung erhalten haben und in die engere
Auswahl kommen bzw. welche Idee der Favorit der Klasse ist (falls eine Entscheidung fiir eine
einzige getroffen werden muss).

Tipp: Wenn Sie solche Abstimmungs- und Einigungsverfahren nutzen, um die Klasse oder Klein-

gruppe(n) eine Entscheidung fiir eine Engagementidee treffen zu lassen, kann es vorkommen,
dass nicht alle Schiiler/innen tiber die Auswahl gliicklich sind, da sie moglicherweise gern ein anderes
Projekt verwirklicht hdtten. Achten Sie daher bei der weiteren Ausgestaltung des Engagementprojekts
und bei der Verteilung der Aufgaben in der Gruppe besonders darauf, dass die Schiiler/innen ausrei-
chend Entscheidungsspielraume haben und sie eine Rolle finden, bei der sie sich mit ihren individuel-
len Interessen und Talenten gut aufgehoben fiihlen. Das gibt ihnen die Moglichkeit, auch ein anfangs
nicht priorisiertes Engagement zu ,,ihrer Sache® zu machen und mit Motivation dabei zu bleiben.
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Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

Fiir welche Projektidee entscheiden wir uns?

Quelle:
KIDS Consortium (2011), S. 62, S. 65 und S. 114

Habt Ihr mehrere Ideen fiir ein Engagement? Konntet Ihr Euch mehrere Engagementprojekte vorstel-
len, die das von Euch entdeckte oder an Euch herangetragene Problem in Stadtteil/Gemeinde oder
beim Engagementpartner [6sen konnte? Dann steht Ihr vor der ,,Qual der Wahl“: Welche Eurer Ideen
wollt Thr umsetzen? Wie wollt Ihr Euch in der Gruppe einigen?

Die folgende Tabelle kann Euch bei der Entscheidung helfen. Schreibt in die Kopfzeile Eure Projekt-
ideen (Engagementideen). Bewertet die Ideen dann jeweils auf den links stehenden Kriterien anhand
einer Skala von 1 bis 5 (1= wenig, 5= sehr). Schaut Euch dabei als Hilfe fiir die Bewertung die Fragen
auf der folgenden Seite an, um die Kriterien besser zu verstehen!

In die freien Felder der linken Spalte kdnnt Ihr, wenn Ihr mdchtet, weitere Bewertungskriterien eintra-
gen, die Euch wichtig sind. Am Ende miisst Ihr nur noch fiir jede Idee die Punkte zusammenzahlen:
Welcher Vorschlag hat die meisten Punkte bekommen?

o Projektidee 1: Projektidee 2: Projektidee 3: Projektidee 4:
Bewertungskriterien

Kriterium 1:

Wird diese Projektidee eine
echte Hilfe und Unterstiitzung
(fir andere/die Umwelt ...) sein?

Kriterium 2:
Ist dieser Vorschlag machbar
und realistisch?

Kriterium 3:

Werden wir bei dieser Projekt-
idee neues Wissen und neue
Fahigkeiten lernen?

Kriterium 4:

Wie sehr liegt uns diese Enga-
gementidee am Herzen? Wie
gut gefallt sie uns?

Kriterium 5:

Kriterium 6:

Summe der Punkte (fiir jede
Projektidee aufsummieren)
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Ma3 Fiir welche Projektidee entscheiden wir uns? Arbeitsblatt fir Schiiler/innen

Und diese Fragen helfen Euch bei der Bewertung Eurer Projektideen/Engagementideen
(in Anlehnung an KIDS Consortium 2011, S. 62):

Kriterium 1:
. Wird die vorgeschlagene Engagementidee eine echte Hilfe und
g @) Unterstiitzung (fiir andere/die Umwelt) sein?

= Was wiirde diese Projektidee bewirken? Konnten wir damit
bei einem echten Problem in Stadtteil/Gemeinde helfen?

= Wirde dieses Projekt unserem Engagementpartner wirklich
helfen und seinem Wunsch entsprechen?
Was sind die Stadrken dieser Projektidee?

= Was sind die Schwachen dieser Projektidee?

Kriterium 2:

Ist die Projektidee machbar und realistisch?

Haben wir genug Zeit, um dieses Engagementprojekt zu planen?

Konnen wir dieses Engagementprojekt umsetzen? Haben wir die notwendigen

Fahigkeiten oder kénnten wir sie noch iben? :

Gibt es Experten, die uns dabei helfen kénnten? . _
Wer kdnnte dieses Engagementprojekt unterstiitzen, wer ablehnen? :
Ist das Engagementprojekt mit Kosten verbunden? Haben wir das

notwendige Geld? Wenn nicht, wer kdnnte uns finanziell unterstiitzen?

: Werden wir neues Wissen und neue Fihigkeiten erwerben?

Was werden wir bei diesem Engagementprojekt lernen?
Welche Fahigkeiten konnen wir neu lernen oder tiben und
ausbauen?

= Wie gut passt dieses Engagementprojekt zu unseren Lern-
inhalten im Unterricht?

Wie sehr liegt uns diese Idee am Herzen? Wie wichtig ist sie uns, wie sehr kiimmert
sie uns?

= Wird uns dieses Engagementprojekt Spaf machen?
= Wird uns dieses Engagementprojekt motivieren und herausfordern?

m Erfiillt es unsere Interessen und Vorlieben?

= Kdnnen wir damit etwas verdndern, was uns wirklich am Herzen liegt?
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Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen m
Das Engagementprojekt planen

Entwickelt und bereitgestellt von:
Heike Schmidt, Projekt ['You:sful], BiirgerStiftung Hamburg, Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement

Bevor Euer Engagementprojekt starten kann, miisst Ihr als Team genau festlegen, welches Ziel Ihr erreichen wollt,
wer was zu tun hat und wie Euer Zeitplan aussieht. Mit diesem Fragebogen kénnt Ihr checken, ob lhran alles ge-
dacht habt oder ob noch etwas geklart werden muss, bevor |hr startet. Um einen schnellen Uberblick zu gewin-
nen, fiillt den Fragebogen mit zwei Farben aus. Schreibt alles schwarz oder blau, was gut und problemlos lauft
und klar ist. Schreibt alles rot, was noch zu klaren ist, gemacht werden muss oder wobei es Probleme gibt.

Zielbestimmung

Das wollen wir
erreichen:

Wie lautet Eure Projekt-
idee? Was sind die kon-
kreten (messbaren)
Ziele Eures Engage-
ments?

Unser Engagement hilft
anderen, weil:

Warum ist Euer Engage-
ment wichtig (Bedarf fur
Euer Engagement)?

Das mochten wir durch
unser Engagement
lernen:

Wissen, Fahigkeiten,
Einstellungen ...
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M14 Das Engagementprojekt planen

Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

Teamaufgaben

Welche Aufgaben miissen
erledigt werden?

= Welche grof3en Aufga-
benpakete gibt es?
Welche fallen uns leicht?
Welche machen uns
Schwierigkeiten?

= Wie sorgen wir dafiir,
dass schwierige Aufga-
ben leichter werden?
Nitzt es, wenn wir Auf-
gaben anders verteilen?
Wer kann uns helfen?
Oder welche Hilfsmittel
brauchen wir?

Wer hat welche Aufgabe,
wer ibernimmt welche
Rolle im Team?

= Wer kann was beson-
ders gut?

= Werist verantwortlich
fur was?

= Sind alle zufrieden mit
ihrer Rolle?

Welche Regeln vereinba-
ren wir fiir unsere Zusam-
menarbeit im Team?

Wie unterstiitzen wir uns
gegenseitig?

Welche Unterstiitzung wiin-
schen wir uns (auch von
anderen, wie zum Beispiel
Lehrer/innen,
Engagementpartnern,
Mitschiler/innen)?
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M14 Das Engagementprojekt planen

Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

Zeitplan

zum Projektbeginn.

= Tipp1: Projekte plant man am besten von hinten nach vorne, also vom Projektabschluss

m Tipp2: Tragt zuerst die Termine ein, die bereits fest stehen (zum Beispiel Zwischen-
prasentationen, Ferien, Abschlussprasentation ...)
Wann werden welche konkreten, anstehenden Aufgaben von wem erledigt?
Was ist problemlos zu schaffen? (,Sternchen“ einmalen %)
Wo kdnnte es eng werden? (,,Zeitbomben“ einmalen €")

Y oder & Wann

Was

Wer

1. Woche

2. Woche

3. Woche

4. Woche

5. Woche

6. Woche

7. Woche

8. Woche

9. Woche

10. Woche

Ergdnzt, falls notwendig, weitere Wochen Eures Zeitplans auf einem Extrablatt ...
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Beispiel
Recherche beim Engagementpartner

Entwickelt und bereitgestellt von:

Gerald Kiefer & Ulrike Weyrauther, Werner-Heisenberg-Gymnasium, Weinheim
Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement  :

Wie kann die Recherche der Schiiler/innen aussehen, wenn bei einem LdE-Vorhaben
Engagementpartner und Engagementidee bereits im Vorfeld feststehen?

In diesem Fall geht es bei der Recherche darum, gemeinsam mit den Schiiler/innen und dem Engagementpartner
die vorhandene Idee weiter zu konkretisieren, um sicher zu stellen, dass die Umsetzung der Idee nicht an den Be-
dirfnissen des Engagementpartners vorbei geht und dass die Schiiler/innen geniigend Mitgestaltungsmoglich-
keiten haben, um sich mit dem Engagement zu identifizieren und es zu ,,ihrer Sache“ zu machen.

Beispiel: Beim LdE-Vorhaben ,,Grof3e Experimente fiir kleine Leute sollten Achtkldssler/innen in einer Kita Mit-
machexperimente fiir Vorschulkinder gestalten. Ein Bedarf war vorhanden (Erzieher/innen wiinschen sich Unter-
stiitzung bei der frithkindlichen, naturwissenschaftlichen Bildung). Nun sollte durch eine Recherche geklart
werden: Wie wollen wir die Experimente genau planen? Was kénnen Kitakinder verstehen? Welches Schwierigkeits-
niveau sollten also unsere Experimente haben? Welche Themen interessieren Kitakinder? Dazu fand ein Hospita-

tionsnachmittag der Schiiler/innen in der Kita statt ...

Beobachtungsaufgaben fiir die Hospitation im Kindergarten

1. Beobachte zunichst alle Kinder der Gruppe und wéhle dann ein Kind aus, das Du genauer beobach-
ten mochtest.

2. Mache Dir Notizen iiber sein allgemeines Verhalten und iber besondere Auffilligkeiten.

3. Personliche Daten iiber das Kind darfst Du nicht erfassen. Es geniigen die Angabe des Vornamens, des
Geschlechts und des Alters des Kindes. ’

4. Nach dem Besuch im Kindergarten sollst Du einen kurzen Bericht schreiben.

5. Bei Beobachtung und Bericht kannst Du Dich an folgenden Leitfragen orientieren:
Wie verhdlt sich das Kind im Spiel und womit beschiftigt es sich bevorzugt?

Wie verhdlt sich das Kind anderen Kindern gegeniiber?

Wie verhdlt sich das Kind den Erzieher/innen (und Dir) gegeniiber?

Wie geht das Kind mit Spielsachen um?

Wie erledigt es seine Aufgaben? Ist es zuverldssig und sorgfiltig?

Welche Fahigkeiten, Fertigkeiten hat das Kind? Was kann es (noch) nicht leisten?
Hat das Kind ein gutes Selbstvertrauen? Ist es wissbegierig, selbstindig, kreativ?
Wie gut kann es sich konzentrieren und wie ausdauernd ist es?

Welche besonderen Interessen zeigt das Kind?

Kann es sich gut ausdriicken, ist es sprechfreudig oder eher sprechscheu?

6. Du solltest Deine Aussagen auf konkrete Situationen stiitzen und erldutern kénnen, aus welcher Be-
obachtung Du Deine Einschatzung ableitest.

7. Deine Aussagen sollen immer beschreibend und nicht wertend sein!

8. L.Jnter Umstanden kannst Du auch die Erzieher/innen zu ,,Deinem*“ Kind befragen, um weitere Informa-
tlpnen zu erhalten. Mache solche Aussagen aber im Bericht als Informationen von Dritten tiber das
Kind kenntlich. In Vordergrund sollen stets Deine eigenen Beobachtungen stehen.

-_ ]

Ilhre Beobachtungen werteten die Schiiler/innen in den nachsten Unterrichtsstunden mit Hilfe von Mindmaps
aus. Sie wurden zur Grundlage aller weiteren Planungen des Engagements in der Kita.
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Arbeitshilfe fiir Lehrer/innen (und Schiiler/innen)

Eine Vereinbarung mit dem
Engagementpartner treffen

Vereinbarung zur Zusammenarbeit bei ,,Lernen durch Engagement*

Kooperationspartner sind:

Schule:

Schiilergruppe:

Ansprechpersonen an
der Schule:

Lehrer/innen:
Kontakt:

In dringenden Fallen schnell erreichbar unter:

In Vertretung der Schuler/innen:
Kontakt:

In dringenden Fallen schnell erreichbar unter:

Engagementpartner:

Ansprechperson beim
Engagementpartner:

Name:
Funktion:
Kontakt:

In dringenden Fallen schnell erreichbar unter:

Ziele unseres LdE-Vorhabens

erwerben?):

Engagement (was ist das konkrete Engagement der Schiiler/innen? wWofiir setzen sie sich ein? welche Aufgaben
Ubernehmen sie? Was soll durch das Engagement erreicht werden?):

Lernen (was sollen die Schiler/innen dabei lernen, welche fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen sollen sie

Weitere Ziele (zum Beispiel €iir Schule und Engagementpartner als Organisationen) sind.:
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M16 Vereinbarung mit dem Engagementpartner

Arbeitshilfe fiir Lehrer/innen (und Schiiler/innen)

Regeln der Zusammenarbeit

ist uns insgesamt wichtig ...

Erwartungen an die Zusammenarbeit ... Umgang miteinander ... Was darf nicht passieren? So geben wir Feed-
back ... So gestalten wir Kontakt und Austausch im Verlauf von LdE ... So gehen wir mit Konflikten um ... Das

Rollen der Beteiligten

Die Schiiler/innen ...

Unsere Rolle ...
Konkrete Tatigkeiten ...
So werden wir uns ver-
halten ...

Der Engagement-
partner ...

Unsere Rolle bei LdE
wird sein ... So beglei-
ten und unterstitzen
wir die Schuler/innen
(Anleitung? Feedback?
bei Konflikten? Bera-
tung? Raume? Mate-
rial? Expertise? ...)

Die Lehrer/innen ...

Unsere Rolle wird sein
... So unterstutzen wir
das LdE-Vorhaben
(Vorbereitung der
Schuler/innen, fach-
lich/sozial? Ansprech-
partner bei Konflikten,
Organisatorischem?) ...

Weitere Absprachen

Unterschriften der Ansprechpartner/innen:

Engagementpartner

Schule: Lehrer/innen

Schule: Schiiler/innen
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Planungshilfe fiir Lehrer/innen (und Schiiler/innen)

Das Lernnetz

In Anlehnung an:

KIDS Consortium (2011), S. 27 und S. 98

Das Lernnetz ist eine einfache Planungshilfe fiir die Anbindung des Engagements an Bildungs- und Lehrplan-
inhalte — Sie und lhre Schiiler/innen kénnen tiberlegen und im Lernnetz sammeln: Welche Facher, welche Bil-
dungsstandards, Inhalte und Kompetenzen, die wir erwerben sollen, passen zu unserer Engagementidee? In
Klammern kdnnen Sie den Kompetenzen entsprechende LdE-Aktivitdten zuordnen, zum Beispiel im Fach
Deutsch: Texte adressatengerecht verfassen (Schiiler/innen schreiben eine Einladung an den Biirgermeister).

Fach:

Fach:

AN

Kompetenzen/Bildungsstandards (sowie Aktivitdten bei LdE):

Kompetenzen/Bildungsstandards (sowie Aktivitdten bei LdE):

Kompetenzen/Bildungsstandards
(sowie Aktivitdten bei LdE):

~7

i
Fach:
Engagementidee:
Kompetenzen/Bildungsstandards
(sowie Aktivitdten bei LdE):
V

Fach:

Kompetenzen/Bildungsstandards (sowie Aktivitdten bei LdE):
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Methodentipp fiir Lehrer/innen m

Mit Schiiler/innen reflektieren:
Ausgewahlte Methoden

------ : Bilderreflexion

Vorbereitung: Hangen Sie im Raum verteilt verschiedene Bilder und Fotos an die Wande. Die Bilder soll-

ten eine gute Mischung aus konkreten und abstrakten Motiven sein, sie kénnen Menschen, Tiere, Land- 35
schaften und/oder einfach nur Farben und Formen zeigen. Wichtig ist eine vielfaltige Auswahl (zum Bei- ;
spiel aus Zeitschriften, Katalogen, Heften, Biichern ... sammeln und ausschneiden!). R )

Ablauf: Stellen Sie eine Reflexionsfrage (Wie lduft unser Engagementprojekt? Wie klappt unsere Zusammenarbeit im

Team? Wie geht es mir gerade? Wo stehe ich nach der heutigen Stunde? Wenn ich an unser bevorstehendes Engagement
denke ..., Wenn ich an meinen gestrigen Engagementtag denke ...) und bitten Sie die Schiiler/innen, mit dieser Frage im Kopf
zundchst alle Bilder abzulaufen und anzuschauen. Dann sollen sie sich zu dem Bild stellen, das sie in Bezug auf die Frage
am meisten anspricht. Reihum kénnen die Schiiler/innen — beim gewéhlten Bild stehend — ihre Auswahl kurz begriinden.

Die Schiiler/innen sollen sich im Verlauf des Engagements Worte notieren (zum Beispiel ein Wort pro Woche), die sie
aufschnappen, aber selbst nicht kennen (zum Beispiel Fachbegriffe). In der Klasse darf jede/r sein Wort
der Woche nennen, und die Klasse reflektiert dariiber: Was stellt ihr euch unter dem Begriff vor? Woran
erinnerteuch das Wort? Wo kénnten wir nachschauen, was das Wort bedeutet? Wenn die Wortbedeutung
i Germ i geklartist, kann sich eine inhaltliche Reflexion dazu ergeben. Oder: Die Schiiler/innen erhalten den Auf-
: ¢ trag, im Lerntagebuch dariiber zu reflektieren. Oder: Sie sollen den Begriff in eine Zeichnung liberset-
© zen. Oder: Sie schreiben am Ende von Service-Learning eine Geschichte, ein Lied oder ein Gedicht, in
T e— " der/dem ihre gesammelten Worte der Woche vorkommen ...

Variante: Gefiihl der Woche: Die Schiiler/innen berichten bei der Reflexion in der Klasse (oder im Lerntagebuch), durch
welche Emotion ihr Engagement in dieser Woche gepragt war und warum.

In Anlehnung an: RMC Research Corporation (2003), S. 59

------ » Poesie-Reflexion

Die Schiiler/innen sollen (alleine, zu zweit, in Kleingruppen ...) ihre Erfahrungen bei Service-Learning :
bzw. ihre Antwort auf eine zuvor gestellte Reflexionsfrage in Form eines kurzen Gedichts festhalten. Um :
die Kreativitdt anzuregen, sollen darin bestimmte vorgegebene Worte vorkommen, zum Beispiel: aktiv,
Neugier, Stern und Engagement oder Schule, Einsatz, Gummistiefel und Sonne oder ...

Varianten: Lied ausdenken, Rap verfassen, Kurzgeschichte schreiben, in dem/der die vorgegebenen Worte integriert
werden

...... : Fragentausch

Jede/r schreibt auf einen Zettel eine Frage, die ihr/ihm zu Service-Learning allgemein oder in Bezug auf eine Erfahrung
beim Engagement unter den Nadgeln brennt, zum Beispiel: eine Schwierigkeit, die noch ungeldst ist, eine

Erfahrung, die verwirrt hat, eine generelle Frage oder Unklarheit. Die Zettel werden in der Klasse in Paa-
. ren ausgetauscht (entweder zufallig oder mit einem Wunschpartner). Jede/r notiert schriftlich auf dem er-
7?' i haltenen Zettel Ideen oder Gedanken zu der Frage des Partners und gibt das Blatt anschlieRend an den

Absender zuriick.

Ziele: Fragen/Herausforderungen formulieren, auf die Fragen anderer eingehen, voneinander lernen.
Wann? Im Verlauf des Engagements, beeinflusst den Prozess

Aus dem Workshop Reflection! Reflection! Reflection! (Beth Nickle, Bailey Alternative High School, Springfield, USA)
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______ Zeitkapsel

Die Schiiler/innen fiillen zu Beginn von Service-Learning gemeinsam eine ,,Zeitkapsel®, das kann ein Holz-
kistchen, eine kleine Truhe oder ein Schuhkarton sein. Sie packen die Zeitkapsel mit Dingen, die sie in die- :
ser Anfangsphase beschdftigen, zum Beispiel Notizen oder ,,Briefe an sich selbst“, mit Erwartungen und ]
Befiirchtungen in Hinblick auf das Engagement, Gesprachsnotizen aus dem ersten Kontakt mit dem En-
gagementpartner, Zeichnungen, Fotos, Notizen mit Lernzielen (Welche Fahigkeiten und Kompetenzen will
ich erwerben?) und Zielen fiir das Engagement (Was wollen wir bei unserem Engagement erreichen fiir ...7). Das Fiillen der

Zeitkapsel kann mit einer miindlichen Reflexion verbunden werden: Warum haben wir welchen Inhalt fiir die Kapsel aus-
gewanhlt?

Hat die Klasse ihre Zeitkapsel gepackt, wird sie feierlich verschlossen und vergraben (im wahrsten Sinne des Wortes auf
dem Schulgelédnde oder in einem Versteck im Klassenzimmer). Am Ende von Service-Learning wird sie ebenso feierlich
wieder gedffnet und ladt zur Reflexion dariiber ein, was sich verdndert hat, welche Erwartungen erfiillt wurden, welche
nicht, warum das geschehen ist, wie die Schiiler/innen sich durch das Engagement verdndert haben und was gelernt
wurde (Haben wir unsere selbst vorgenommenen Ziele erreicht?) ...

In Anlehnung an: RMC Research Corporation (2003), S. 33

Die Schiiler/innen schauen zu Beginn von Service-Learning in die Bildungs- und Lehrplédne ihres Fachs und gehen als
»Curriculumdetektive* auf Spurensuche: Welche geforderten Kompetenzen und Lerninhalte passen zu un-
. serem geplanten Engagementprojekt? Was sollten wir lernen, um das Engagement gut durchfiihren zu

‘ . konnen? Was werden wir beim Engagement selbst lernen kbnnen? Diskutieren Sie dariiber mit der Klasse

und bitten Sie die Schiiler/innen, sich auf die wichtigsten Kompetenzen, die sie bei Service-Learning da-
zulernen wollen, zu einigen und diese festzuhalten. Zum Beispiel auf einer Wandzeitung, die im Klassen-
raum aufgehdngt und im Verlauf des Engagements sowie am Ende wieder aufgegriffen wird: Wo stehen
wir? Was haben wir bereits erreicht? Wie schdtze ich mich zurzeit auf welcher Kompetenz konkret ein? Wie
sehen meine Mitschiiler/innen das? Was will ich noch lernen, und was brauche ich dafiir an Unterstiitzung? Wie zufrie-
den sind wir insgesamt mit unseren Lernergebnissen?

- Mensch mit Kopf, Herz, Hand und Fiiflen R .
Jede Schiilerin/jeder Schiiler zeichnet den Umriss eines Menschen (das kann auch der eigene Umriss sein, ] |
dazu missen sich die Schiiler/innen auf ein groRBes Papier legen und gegenseitig helfen). Der Mensch be-
schaftigt sich mit einem bestimmten Thema (zum Beispiel: Service-Learning allgemein, das eigene Enga-

gementprojekt, eine konkrete Erfahrung beim Engagement ...):

In den Kopf sollen die Schiiler/innen schreiben/malen: Was denke ich iiber das Thema?

In den Handen steht: Was tue ich/habe ich bereits getan/wird getan?

Ins Herz kommt: Wie habe ich mich dabei gefiihlt?

Die Fiie symbolisieren ndchste Schritte: Wo mdchte ich noch hingehen (bei meinem Projekt/bei LdE/...)?
Wohin fiihrt mich ... (LdE/mein Projekt/die konkrete Erfahrung ...)?

Die Bilder werden anschlieRend, zum Beispiel in Zweiergruppen, ausgetauscht und besprochen.

Ziele: Stimmungsabfrage, sich Gedanken, Erfahrungen und Handlungen bewusst machen, iiber die eigene Person (und
mogliche Veranderungen durch das Engagement) reflektieren ...

Varianten: A) Die Klasse kann einen einzigen Menschen auf gro3es Papier malen und darin gemeinsam Gedanken, Hand-
lungen, Gefiihle und ndchste Schritte festhalten. B) Auch zur Abschlussreflexion geeignet: Im Kopf (Denken) notieren die
Schiiler/innen, welche Einstellungen und Meinungen sich durch LdE verdndert haben, in Hinden/Beinen (Tun) welche
neuen Talente sie an sich entdeckt haben, in Herz/Bauch (Fiihlen), was sie empfinden, wenn sie an LdE und ihr Engage-
ment zuriickdenken und in den FiiRen (ndchste Schritte), was sie von LdE mitnehmen.

Seifert/Zentner/Nagy: Praxisbuch Service-Learning. »Lernen durch Engagement« an Schulen © Beltz Verlag - Weinheim und Basel 208 N



M18 Mit Schiiler/innen reflektieren: Ausgewdhlte Methoden Methodentipp fiir Lehrer/innen

------ > Wenn wir eine Million zur Verfiigung hitten ...

... wie kbnnten wir unserem Engagementpartner und/oder den Menschen, fiir die wir uns einsetzen, mit v
diesem Geld helfen? ... was wiirden wir tun, um etwas zur Lésung des (sozialen, 6kologischen ...) Pro-
blems beizutragen, mit dem wir es beim Engagement zu tun haben? :

Bei dieser Reflexion sollen die Schiiler/innen ihren Blick auf den realen Bedarf des Engagements schar-  “reeeemmms™ .
fen und dariiber diskutieren, wie sie die Million konkret investieren wiirden. Dazu miissen sie gemeinsam

analysieren, wo die Potenziale, aber auch die Schwdchen und der genaue Unterstiitzungsbedarf des Engagementpartners
(oder der Menschen vor Ort) liegen bzw. was genau das gesellschaftliche Problem ausmacht, mit dem sie sich beim En-
gagement beschaftigen. Fiir welche Aufgabe miisste am dringlichsten Geld her? Was kdme dann an die Reihe? Was ware
am wenigsten wichtig? Welche Bedingungen lie3en sich durch welche Investition konkret verbessern und wie? ... Dies ver-
langt von den Schiiler/innen genaues Beobachten und Analysieren der Umstdnde, Ursachen und Bedingungen ihres En-
gagements und der dahinter liegenden Problemlage. Auch ist die Ubernahme der Perspektive des Engagementpartners
gefragt.

Variante: Weitere Fragen kdnnen sich anschlieen: Gibt es Probleme, die sich mit Geld alleine gar nicht l6sen lassen?
Welche sind das und warum? Kénnt ihr Beispiele aus dem Engagement nennen?

In Anlehnung an: RMC Research Corporation (2003), S. 44

- Kugellager
Die Lerngruppe teilt sich in zwei gleich groe Untergruppen und stellt sich in zwei Kreisen auf: einen inneren und einen
duBeren (um den inneren herum). Dabei schauen die Schiiler/innen des inneren und dufleren Kreises

R - einanderan und immer zwei stehen sich gegeniiber. Die Gesamtgruppe erhalt eine Reflexionsfrage, tiber

.-: . ::. i diesich die Paare austauschen, zum Beispiel: Worauf freue ich mich am meisten beim Engagement? Was
:.’ e | wardiese Woche mein schonstes Erlebnis? Was wird mir von Service-Learning besonders in Erinnerung
b

eseeete | Dbleiben? Der Innenkreis berichtet, der AuBenkreis hort zu und stellt Nachfragen. Nach ein paar Minuten
* wandern alle auf ein Zeichen drei Platze weiter, dabei bewegen sich Innen- und Auf3enkreis in gegensatz-
liche Richtungen, sodass sich neue Gesprachspartner gegeniiber stehen. Jetzt berichtet der AuRenkreis,
und der Innenkreis fragt nach. Weitere Runden schliefen sich an, in der Regel vier oder fiinf.

Ziele: Kommunikation trainieren, Hemmung abbauen, mit zufdlligen Gesprachspartnern frei zu reden

Varianten: In jeder Runde kann auch eine neue Reflexionsfrage gestellt werden — und/oder Innen- und AuBenkreis schliip-
fen in unterschiedliche Rollen, zum Beispiel innen: Schiiler/innen, aufien: Engagementpartner. Blitzlicht-Kugellager: jede
Runde dauert nur eine Minute.

Blitzlicht ...............
Das Blitzlicht halt Stimmungen und Lernergebnisse in einer Momentaufnahme fest. Es geht darum, kurz © . o
inne zu halten und die eigene Befindlichkeit wiederzugeben. Die Lerngruppe steht oder sitzt dazu im : "7?‘,—
Kreis und jede/r denkt iiber eine zuvor gestellte Reflexionsfrage zundchst kurz selbst nach (2-3 Minuten). : /@

Beispiele: Was habe ich heute Neues gelernt? Wie geht es mir gerade? Was ist mir heute besonders in Er-

innerung geblieben? Dann werden die Gedanken mit der Gruppe geteilt — eine/r beginnt (Antwort mog-

lichst in nur einem Satz) und iibergibt dann an eine Mitschiilerin/einen Mitschiiler (zum Beispiel durch Ubergabe eines
»,Gesprachssteins“ oder Balls). Der Nachste kann selbst entscheiden, ob er etwas sagen méchte oder den Ball einfach
weiter gibt (es muss nicht jede/r etwas sagen). Die Aussagen werden nicht kommentiert, die Gruppe ist nur Zuhorer. So
wandern die Gedanken wie ein Blitzlicht durch den Raum.

Ziele: Geflihle und Lernprozesse bei sich selbst wahrnehmen und ausdriicken, soziale Kompetenzen trainieren (wir horen
einander zu, jede Emotion darf unkommentiert stehen bleiben)

Varianten: A) Zur Beschreibung der Gefiihlslage wird ein Wetterbegriff genannt (sonnig, wolkig, heiter, leicht bewdlkt,
stlirmisch, regnerisch, triib ...). B) Zur Beschreibung der Gefiihlslage oder dem Stand der Dinge beim Engagementprojekt
sind nur Verkehrszeichen erlaubt (VorfahrtsstraBBe, Halteverbot, Stoppschild, Achtung gefahrliche Kreuzung ...).
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------ > Ich schliipfe in die Rolle von ...

Bei dieser Reflexion ist vor allem Kreativitdt gefragt. Die Schiiler/innen reflektieren tiber ihr Engagement, @

indem sie in eine ungewdhnliche Rolle schliipfen und sich eine Zielgruppe, ein Format und ein Thema fiir

die Reflexion ausdenken, zum Beispiel bei einem Engagement im 6kologischen Bereich: Die Schiiler/innen : ;
schliipfen in die Rolle einer Ente, die fiir die Leser einer Zeitung (Zielgruppe) einen Meinungsartikel (For- " wweeeee 4
mat) tiber die Verschmutzung ihres Gewassers (Thema) schreibt. Rolle, Zielgruppe, Format und Thema suchen

die Schiiler/innen — passend zu ihrem Engagement — selbst aus.

Ziele: Perspektiveniibernahme, Empathie, genaues Beobachten trainieren, kreatives Denken anregen
Weitere Beispiele: Der Hund einer alten Dame ..., die Puppe eines Kindergartenkindes ..., ein Wassertropfen im Biotop ...,
die Fliege an der Wand des Seniorenheims ..., eine Schaukel auf dem Spielplatz ..., der Pullover eines Politikers ...

In Anlehnung an: RMC Research Corporation (2003), S. 57-58

...... » Duo-Malen

Die Schiiler/innen tauschen sich zu einer Frage zundchst zu zweit aus (Beispiele: Wie wiirden wir uns das Zusammenle-
ben in unserem Stadtteil/unserer Gemeinde wiinschen? Wie stellen wir uns unseren ersten Tag beim Engagement vor?).
Dann sollen sie dazu zusammen ein Bild malen, und zwar indem sie gemeinsam einen Stift halten und
gleichzeitig malen. Die entstandenen Bilder kénnen im Anschluss der gesamten Gruppe/Klasse prasen-
tiert werden.

Ziele: Nachdenken iiber den gesellschaftlichen Kontext des Engagements, Visualisierung von Erfahrun-
gen, Kommunikation und Abstimmung untereinander. Wann? Als Einstieg (Wie stelle ich mirvor/ wiinsche
ich mir...) oder je nach Frage im Verlauf/zum Abschluss von Service-Learning (Wie war fiir uns ...)

Aus dem Workshop Reflection! Reflection! Reflection! (Beth Nickle, Bailey Alternative High School, Springfield, USA)

- Meinung — Gegenmeinung e Y
Die Schiiler/innen lesen Biicher, Texte, Aufsétze, Zeitungsartikel ... von Autoren, die verschiedene Meinun-
gen zu kontroversen Sachverhalten vertreten, die mit dem Engagement der Schiiler/innen in Verbindung @ \
stehen, zum Beispiel: Versorgung alter Menschen im Sozialstaat — wer ist verantwortlich? Gentechnik: Chance

und/oder Risiko? Was ist eine gerechte Gesellschaft? Kulturelles Miteinander: Gewinn und Herausforderung

zugleich? Dann diskutieren sie (jede/r fiir sich in einem Aufsatz, in Kleingruppen, in der Klasse ...):

= Wie passt das, was ich beim Engagement erlebe, zu den Standpunkten, die ich gelesen habe? Welche meiner Erfah-
rungen entsprechen Standpunkt XY, welche widersprechen ihm?

= Wie wiirden die Autoren der Texte das interpretieren und bewerten, was ich beim Engagement beobachte und erlebe?

= Welche Meinung haben die Menschen aus meinem Engagement zu dem kontroversen Thema?

= Was denke ich persdnlich iber das Thema? Wird meine Meinung gestiitzt von dem, was ich beim Engagement erlebe?

= Hat sich meine Meinung durch das Engagement verdandert?

------ » Service-Learning-Theater

Die Schiiler/innen gestalten zum Ende von Service-Learning ein Theaterstiick fiir die Schiiler/innen, die im ndchsten
Schuljahr teilnehmen werden. Mit Sketchen, kleinen Szenen und Pantomime stellen sie Erfahrungen, Erlebnisse, Emo-
tionen und Lernerfolge dar, die sie mit den ,,Neuen* teilen méchten. Den Saal, in dem das Theater stattfin-
det, schmiicken sie mit Fotos, die Geschichten aus ihrem Engagement erzahlen. Zur Vorbereitung des Ser-
vice-Learning-Theaters reflektiert die Klasse: Was haben wir bei LdE erlebt? Was hat uns besonders bewegt, :

was besonders gut gefallen? Was haben wir fiir andere bewirkt? Was haben wir selbst dabei gelernt? Was = : a@
waren Hiirden und Herausforderungen bei Service-Learning und wie haben wir sie bewaltigt? Was erwar-  :
ten und befiirchten die neuen Schiiler/innen wohl und wie kann unser Theater sie gut vorbereiten und ]
ihnen Vorfreude mitgeben?

Variante: Die Auffiihrung kann Teil der Abschluss- und Anerkennungsfeier bei Service-Learning sein.

In Anlehnung an: LdE an der Heinz-Brandt-Oberschule Berlin, Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement
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...... Lerntagebuch

Die Schiiler/innen halten im Verlauf von Service-Learning ihre Erfahrungen, Erlebnisse, Eindriicke, Ge- :
danken, gewonnenen Einsichten und Lernergebnisse in einem selbstgestalteten Tagebuch fest. Dabei /g :
sollten sie durch konkrete Fragen und Impulse angeregt werden, damit nicht Folgendes passiert: ,,Heute

bin ich um 14 Uhr im Altenheim angekommen. Ich habe mit ein paar alten Damen gesprochen und beim
Nachmittagskaffee geholfen, den Kuchen zu schneiden. Es hat Spaf3 gemacht. Um 16 Uhr bin ich nach
Hause gegangen.“Um zu Tiefe im Nachdenken anzuregen, kénnen zum Beispiel folgende Impulse gegeben werden:

= Menschen beim Engagement: Wer sind sie, was fiihlen sie, was denken sie? Was haben sie als Gruppe gemeinsam, wie
unterscheiden sie sich als Individuen? Wer beeindruckt mich?

= Atmosphdre am Engagementort: Was nehme ich dort wahr? Was ist mir unbekannt und neu? Was fiihlt sich vertraut an
und warum?

= Einfluss meines Verhaltens: Was habe ich heute bewirkt? Wem habe ich heute geholfen und wie? Woran konnte ich das
erkennen?

= Meine Gefiihle beim Engagement: Héhen und Tiefen, wann fiihle ich wie und warum?

= Schwierige Situationen beim Engagement: Wie bin ich damit umgegangen?

= Schonstes Erlebnis diese Woche: Etwas, das jemand gesagt oder getan hat? Eine Erkenntnis, die ich gewonnen habe?
Ein Ziel, das ich erreicht habe? Anerkennung, die ich bekam?

= Gewonnene Einsichten: Was hat mich zum Nachdenken gebracht und warum? Welche Einsicht habe ich daraus gewon-
nen, was gelernt, welche Meinung gedndert?

= Verbindung zwischen Engagement und Lernen: Welche Fahigkeiten konnte ich heute einbringen, welches Wissen aus
dem Unterricht anwenden? Was hat mich stutzig gemacht, worliber mdchte ich mehr wissen?

Varianten: Ein Lerntagebuch kann privat bleiben oder dem/der Lehrer/in zuganglich sein (fir Feedback und Kompetenz-
rickmeldung). © © © Vorteile von ,,Offentlichkeit“: Aufgabe wird erfahrungsgemas ernster genommen, mehr Motiva-
tion, hohere Sorgfalt; formatives Feedback hilft auch dabei, Gedanken weiterzuentwickeln. ® ® ® Nachteile von ,,0f-
fentlichkeit*“: Emotionale Reflexion kommt moglicherweise zu kurz, Schiiler/innen konnten sich scheuen, Gefiihle und
Meinungen ehrlich zu dufiern. Méglicher Kompromiss: Teile des Lerntagebuchs bleiben privat, andere sind 6ffentlich.

------ > Gruppen- oder Klassentagebuch

Die Schiiler/innen fiihren als Gruppe gemeinsam ein Tagebuch: Es liegt standig im Klassenraum aus und jede/r kann
darin seine Gedanken, Ideen, Erwartungen, Befiirchtungen, Geschichten und Eindriicke, Gesprachsnoti-
................. zen ... festhalten. Die Schiiler/innen kdnnen auch kommentieren, was ihre Mitschiiler/innen bereits ins
@ O ' Tagebuch geschrieben haben. Sie kénnen auch Zeichnungen oder Skizzen ergénzen. Am Ende wird das
i Tagebuch miteinander angeschaut und genutzt, um Service-Learning zusammen Revue passieren zu las-

sen. Am Ende wird das Tagebuch fiir alle kopiert.

S amm— < Variante: grofe, gemeinsame Wandzeitung im Klassenzimmer, die jederzeit beschriftet werden kann

Vorbereitung: Ein groer blauer Bogen Papier wird an der Wand oder auf einer Pinnwand aufgehdngt (= das Meer). Da-
rauf werden mit Tesafilm (oder Pins) einige griine, runde Zettel beliebig verteilt angeheftet (= Emotionsinseln). Auf den
Zetteln steht jeweils eine Emotion, zum Beispiel: Begeisterung, Spaf, Stress, Motivation, Frust, Neugier,

Miidigkeit, Freude, Gliick, Unsicherheit ... ST —— Y

Ablauf: Die Schiiler/innen basteln aus buntem Papier kleine Schiffchen und beschriften sie mit ihrem :

Namen. Dann werden die Schiffchen zu Wasser gelassen: ,,/hr seht hier ein grofies Meer mit Inseln, auf :

denen verschiedene Gefiihle stehen. Bitte pinnt Euer Schiff an die Stelle im Meer, die am ehesten be- . ;
schreibt, wie es Euch gerade geht. Die Inseln knnen gern verschoben werden, es konnen auch neue In- 77 e /
seln ergdnzt werden. “ (leere Inselvordrucke und Stifte hierfiir bereitlegen!). So entsteht ein anschaulicher Uber-

blick iiber die Stimmungslage der Gruppe — und dariiber, wie sie sich im Verlauf von Service-Learning oder von Beginn
bis zum Ende einer Reflexionsstunde verandert (hierzu die Schiiler/innen jeweils um die Neupositionierung ihrer Schiff-
chen bitten). Das Bild gibt Anlass fiir Gesprache, Nachfragen und gemeinsame Reflexion.

Ziele: eigene Emotionen und Stimmungslagen bewusst wahrnehmen und ausdriicken
Eine Anregung von: Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e. V., Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement
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- Reflexionskarussel

Vorbereitung: An unterschiedlichen Stellen im Raum werden gréf3ere Papierbdgen aufgehdngt, auf denen
jeweils ein Satzanfang steht, der erganzt werden soll, zum Beispiel fiir eine Reflexion im Verlauf des En-
gagements: Heute habe ich mich am meisten gefreut iiber ... Diesmal habe ich beim Engagement zeigen . )
kénnen, dass ... Schwierig beim Engagement ist ... Wenn wir das Engagement noch mal von vorne begin- — “-wsseee™ /

nen kénnten ... Unser Engagementprojekt in einem Wort: ...

Ablauf: Die Schiiler/innen teilen sich in so viele Kleingruppen, wie es aufgehdngte Papierbogen gibt, und jede Gruppe
stellt sich vor einen der Bégen. Jede/r schreibt/malt frei assoziierend seine personlichen Erganzungen und Antworten auf.
Sind alle fertig, geht jede Gruppe ein Papier weiter und widmet sich der ndchsten Frage. Dabei kann auch auf bereits Ge-
schriebenes der anderen Schiiler/innen Bezug genommen werden. Das geht solange weiter, bis die Gruppen wieder an
ihrem urspriinglichen Papier stehen. Dann erst beginnt die Kleingruppe zu kommunizieren (bis dahin bewegen sich die
Schiiler/innen zwar in Gruppen, tberlegen, lesen und schreiben aber jeder fiir sich): Wenn jede/r das Poster gelesen
hat, tauscht sich die Gruppe dariiber aus und einigt sich auf drei Botschaften, die sie mit der gesamten Klasse teilen/dis-
kutieren méchte.

- Baum der Erkenntnis
Die Schiiler/innen zeichnen auf einen groen Bogen Papier einen Baum mit Krone und Stamm. An diesen
Baum kdnnen nun Friichte gehdngt werden. Die Schiiler/innen erhalten dazu Zettel in roter, griiner und

gelber oder brauner Farbe:

= Rote Friichte (Karten) sind das reife, kostliche Obst: positive Erfahrungen und schéne Erlebnisse beim
Engagement, ein ermutigender Satz, den jemand gesagt hat, ein Ziel, das verwirklicht wurde, ein Lern-
erfolg ...

= Griine Friichte (Karten) sind noch unreif, an diesen zarten Knospen mochte man weiter arbeiten, sie verbessern: Dinge,
die unklar geblieben sind, Lernprozesse, die begonnen haben, aber noch weitergehen sollen, Wiinsche fiir das nachste
Mal ...

= Gelbe oder braune Friichte (Karten) sind Fallobst: schief Gelaufenes, Erfahrungen und Erlebnisse beim Engagement,
die nicht so schon waren ...

Die Schiiler/innen hdngen jeweils ihr persénliches Obst an den Baum der Erkenntnis und teilen ihre Erfahrungen. Der
Baum gibt Anlass zu Nachfragen und Reflexion in der Klasse.

Wann? Zwischenreflexion im Verlauf von Service-Learning oder Abschlussreflexion.

------ » Brief an mich selbst

Die Schiiler/innen schreiben einen an sich selbst adressierten Brief, zum Beispiel zu Beginn von Service-Learning:

= Lieber Jonathan, morgen beginnt unser Engagement. Ich bin ganz schén aufgeregt, weil ... ich denke, es wird ..., ich
erwarte/hoffe, dass ..., vorgenommen habe ich mir ...

= Liebe Sarah, wenn du diesen Brief liest, hast du hoffentlich Folgendes erreicht ... ... fiihlst du dich bestimmt so ...
...kdnnte folgendes Schéones passiert sein ... ... wirst du vermutlich gelernt haben, dass ...

Der Brief wird in einem Umschlag verschlossen und erst zu einem spateren Zeitpunkt (zum Ende von Service-Learning)
wieder gedffnet und im Lichte der neu gewonnen Einblicke und Erfahrungen reflektiert.

Variante: Zum Ende von Service-Learning schreiben die Schiiler/innen einen Brief an sich selbst, in dem
; . sie Uiberihr Engagementprojekt berichten. Welche Hohepunkte gab es? Welche Schwierigkeiten habe ich
W i Uberwunden? Was haben wir erreicht? Was habe ich fiir die Zukunft gelernt? Wie mdchte ich mich weiter-

hin engagieren/mein Projekt vielleicht fortsetzen? Der Brief wird verschlossen, mit der eigenen Adresse ver-
sehen, von dem/der Lehrer/in eingesammelt und ein Jahr spater per Post an die Schiiler/innen verschickt.
Er kann dann zu einer riickblickenden Reflexion oder zu Planungen fiir ein neues Service-Learning-Vorha-
ben einladen.

Seifert/Zentner/Nagy: Praxisbuch Service-Learning. »Lernen durch Engagement« an Schulen © Beltz Verlag - Weinheim und Basel 212 N



Methodentipp fiir Lehrer/innen

Die Zusammenarbeit in der Gruppe im Blick behalten

Quelle:
KIDS Consortium (2011), S. 39, S. 41 und S. 104

Eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphére in der Klasse schafft eine wichtige Basis fiir gelingendes Service-Learning — so-
wohl das Engagement selbst (vor allem, wenn es im Team stattfindet) als auch das gemeinsame Lernen und die Reflexion
mit der gesamten Schiilergruppe im Unterricht werden dadurch erleichtert. Die folgenden Methoden kénnen helfen, das
Klima und die Zusammenarbeit in der Gruppe wahrend des LdE-Vorhabens im Blick zu behalten und mit den Schiiler/innen

regelmaBig zu reflektieren.

1. Die Regel-Ampel
(KIDS Consortium 2011, S. 39)

( Wenn Sie mit den Schiiler/innen gemein-
' same Regeln zur Zusammenarbeit entwi-
ckelt haben, hilft die Regel-Ampel, diese im
Verlauf des LdE-Vorhabens immer mal wie-
G der zu priifen und zu reflektieren, ob die Ver-
einbarungen eingehalten werden und sich
G alle wohl damit fiihlen.

Dazu bendtigen Sie:
Eine Wandzeitung oder ein Poster, auf der/
dem die gemeinsam erarbeiteten Regeln no-
tiert und fiir alle sichtbar und dauerhaft auf-
gehdngt wurden, sowie farbige Klebepunkte
in griin, gelb und rot.

Ablauf:

Schritt 1: Laden sie die Schiiler/innen ein, dariiber nachzu-
denken, wie gut die Gruppe zurzeit die Regeln einhdlt.
Geben Sie hierfiir fiinf Minuten Zeit.

Schritt 2: Dann darf jede Schiilerin/jeder Schiiler die Re-

geln jeweils mit einem Klebepunkt versehen:

= Griin steht fiir: Alles in Ordnung, das lauft gut, an diese
Regel halten sich alle!

= Gelb steht fiir: Kleines Warnlicht, auf diese Regel soll-
ten wir mehr achten!

= Rotsteht flir: Achtung — diese Regel wird zurzeit verletzt.
Redebedarf!

Schritt 3: Nachdem die Klebepunkte verteilt sind, schauen
Sie sich das entstandene Meinungsbild mit den Schiiler/in-
nen an und tiberlegen gemeinsam: Was fallt uns auf? Was
lduft gut? Welche Regeln miissen wir besprechen? Je nach
Ergebnis kann sich eine kurze oder ldngere Reflexion in der
Klasse anschliefRen.
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2.Schneller Teamcheck
(KIDS Consortium 2011, S. 41 und S. 104)

Sie konnen zu Beginn und/oder am Ende von Unterrichts-
stunden, Reflexionssitzungen oder Arbeitseinheiten zum
»Ankommen*“ oder , Ausldauten® einen schnellen Team-
check zur Zusammenarbeit machen, zum Beispiel durch ...

... eine Kurzabfrage in der Klasse/Gruppe:
Werden alle Ideen und Meinungen gehort?

Wie gehen wir miteinander um?
Wir schlagen wir uns als Team?
Geben wir alle unser Bestes?

[ . S, N, |

Lassen Sie die Schiiler/innen zu jeder Frage eine schnelle
Einschdtzung abgeben: entweder durch das Hochhalten
von o bis 5 Fingern (o = lduft ganz schlecht; 5 = klappt sehr
gut) oder per Daumenabfrage (hoch, waagerecht, runter).
... eine Blitzlichtrunde: Jede/r soll in nur einem Wort be-
nennen, wie sie/er gerade die Zusammenarbeit im Team
wahrnimmt.

... einen Mini-Fragebogen:

Wir haben einander gut zugehort. @ @ @

© o6
© o6

© o6

© o6
© o6

Jede/r konnte sich beteiligen.

Jede/r konnte ihre/seine Meinun-
gen und Ideen offen Guflern,

Wir sind konzentriert bej der
Aufgabe geblieben,

Wir haben uns gegenseitig
ermutigt.

Wir haben Entscheidungen als
Team getroffen.

Bei allen Formen des schnellen Teamchecks sollte sich (je
nach Ergebnis) eine Reflexion anschlieflen, damit mégliche
Unzufriedenheit und Unklares besprochen werden kann.
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Methodentipp fiir Lehrer/innen m

Kooperatives Lernen

d

Lesetipps
»Kooperatives Lernen ist eine besondere Form von Kleingruppen-
unterricht, der — anders als der traditionelle Gruppenunterricht — = Kooperatijyes Lernen im y, .
die sozialen Prozesse beim Lernen besonders thematisiert, akzen- Das Arbeitsbych (Weidnegf)rgg)ht
tuiert und strukturiert (Weidner 2006, S. 29). Bei Service-Lear- = Kooperatjyes Lernen jm
ning bietet sich das Arbeiten nach den Prinzipien des Kooperati- raum und im Kollegium /gassen.'
ven Lernens in allen Phasen an, zum Beispiel bei der Generierung ningsbuch (Green . 2as Trai-

) . . & Green 2005)
von Engagementideen, bei der Planung des Engagements, bei der

Reflexion, bei der Erarbeitung von Lerninhalten, bei der Vorberei-
tung von Prasentationen oder der Abschlussfeier ...

Methodentipps e : o

+Think-Pair-Share" ist ein einfaches Element des Kooperativen Lernens. Es besteht aus drei Schritten: 1. Schritt: Jede
Schiilerin/jeder Schiiler denkt zunadchst (fiir kurze Zeit) alleine tiber eine Fragestellung/eine Aufgabe nach. 2. Schritt: Es
tauschen sich immer zwei Schiiler/innen miteinander aus (zum Beispiel Sitznachbarn), teilen ihre Gedanken und erar-
beiten ein gemeinsames Ergebnis. 3. Schritt: Erst zum Schluss bringen die Schiiler/innen ihre Antworten/Gedanken in
die Diskussion mit der gesamten Lerngruppe oder Klasse ein. Vorteile: Jede Schiilerin/jeder Schiiler wird aktiv in den
Lernprozess eingebunden. Auch unsichere Schiiler/innen werden zur Beteiligung ermutigt: Sie konnen ihre Gedanken erst
einmal fiir sich selbst sortieren und im Schutz der Zweiergruppe besprechen. Think-Pair-Share ist ohne grofie Vorberei-
tung zu fast allen Fragen oder Aufgabenstellungen einsetzbar.

Gruppenpuzzle (,Jigsaw"). Die Schiiler/innen kommen zu viert oder fiinft in Teams zusammen. Jedes Team bearbei-
tet die gleiche Aufgabe/das gleiche Lernthema, aber unterteilt in so viele Teilaufgaben/Unterthemen, wie es Teammit-
glieder gibt (Beispiel: vier Schiiler/innen im Team 30 vier Teilaufgaben A, B, C, D). Nach der Aufgabenverteilung lGst
sich die Gruppe (,,Stammgruppe®) auf und es kommen jeweils alle A’s, B’s, C’s und D’s, also alle, die dieselbe Teilauf-
gabe haben, zusammen. In diesen ,,Expertengruppen“ erarbeiten sich die Schiiler/innen nun Wissen zu ihrem spezifi-
schen Unterthema/beschaftigen sich mit ihrer spezifischen Teilaufgabe — zundchst individuell, dann im Austausch mit
den anderen. AnschlieBend geht jede Schiilerin/jeder Schiiler in seine Stammgruppe zuriick und gibt die Ergebnisse und
Erkenntnisse aus der Expertengruppe an die Mitschiiler/innen weiter (Prinzip ,Lernen durch Lehren“). Eine Présentation
aller Gruppen in der Klasse kann sich anschliefien. Besonders geeignet fiir die Erarbeitung komplexer Themen oder gré-

RBerer gemeinsamer Aufgaben.

Platzdeckchen (,Placemat*). Die Schiiler/innen kommen in Gruppen zusammen.
Jedes Team erhdlt einen grof’en Bogen Papier und zeichnet sein ,,Platzdeckchen®.
Dabei entspricht die Anzahl der duferen Felder auf dem Blatt der Anzahl der Team-
mitglieder. Bei vier Schiiler/innen sieht das Platzdeckchen zum Beispiel so aus.

Phase I: Jede Schiilerin/jeder Schiiler schreibt in ihr/sein Auf3enfeld in
einerfestgelegten Zeit (zum Beispiel 5 bis 15 Minuten, je nach Aufgabe) ihre/seine
Gedanken zur gegebenen Fragestellung auf. Phase Il: Die Schiiler/innen tauschen
in der Gruppe ihre individuellen Antworten/ldeen aus. Danach einigen sie sich,
welche Ergebnisse in das mittlere Feld eingetragen werden. Phase lll: Jede Gruppe
prasentiert ihr Ergebnis der Klasse. Besonders geeignet fiir das Generieren, den Austausch und die Strukturierung von Ideen.
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Beispiel

Lehrer/innen schreiben an Engagementpartner

Entwickelt und bereitgestellt von:
Heike Schmidt, Projekt ['You:sful], BiirgerStiftung Hamburg, Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement

Sehr geehrte ... [Ansprechpartner],

ich mochte mich herzlich bei Thnen bedanken, dass Sie meine Schiiler/innen bei Service-Learning
unterstiitzen, und ihnen in [lhrer Einrichtung/Institution/Ihrem Verein ...] die Moglichkeit geben, sich
fiir [alte Menschen, Kinder, die Belange der Umwelt ...] einzusetzen.

Die Schiiler/innen gehen gut vorbereitet in ihr Engagementprojekt: Wir haben ihre Ideen und Pla-
nungen im Unterricht beraten und in einen gréf3eren theoretischen Rahmen gesetzt. LdE findet bei
uns [im Fach XY, zum Thema XY, als facheriibergreifendes Projekt der Facher XY] statt. Wir haben
auch dariiber gesprochen, wie wichtig es ist, selbstdndig, zuverlassig, verantwortungsvoll und neu-
gierig an die Arbeit zu gehen. Anders als zum Beispiel bei einem Sozial- oder Berufspraktikum sind
die Schiiler/innen bei Lernen durch Engagement gefordert, in enger Abstimmung mit Ihnen als En-
gagementpartner eigene Ideen und Initiativen zu entwickeln und nicht ,,nur” ihnen zugewiesene
Aufgaben zu erledigen. Zudem werden die Erfahrungen, die die Schiiler/innen im Engagement sam-
meln, in unserem Unterricht aufgegriffen, reflektiert und mit Lerninhalten verkniipft. Das ist das
Grundprinzip von Lernen durch Engagement (siehe das beiliegende Infoblatt). Thre Offenheit als En-
gagementpartner fiir die Ideen der Schiiler/innen und Ihr abschlielendes Feedback hilft den [Kin-
dern/Jugendlichen] dabei, zivilgesellschaftliche Erfahrungen zu sammeln und Selbstbewusstsein
aufzubauen.

Bevor es nun wirklich losgeht, mochte ich gerne die Gelegenheit wahrnehmen, mit Thnen iiber die
Engagementprojekte, deren Verbindung mit dem Unterricht und iiber unsere Schiiler/innen zu spre-
chen sowie Ndheres zu IThren Rahmenbedingungen und Erwartungen zu erfahren. Ich wiirde mich
freuen, wenn Sie sich dafiir [eine Viertelstunde/...] Zeit nehmen konnten und werde [in den ndchsten
Tagen] Kontakt zu Thnen aufnehmen. Gibt es eine Zeit, die Ihnen besonders gut passt? Wenn Sie
selbst schon Fragen haben, erreichen Sie mich am besten [Wochentag/Uhrzeit, zum Beispiel: mon-
tags bis donnerstags 14:30-16:00] unter [Telefonnummer] oder per E-Mail [E-Mail-Adresse]. Wahrend
unserer Zusammenarbeit konnen Sie mich in dringenden Fillen auch unter [Festnetznummer/oder
Mobilfunknummer] erreichen.

Ich freue mich auf eine fiir beide Seiten bereichernde Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Grufen

lhr/lhre ....

P.S.: Diesem Brief liegt ein Infoblatt iiber Service-Learning fiir Sie bei.
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Beispiel

Lehrer/innen schreiben an Eltern

Entwickelt und bereitgestellt von:
Gerald Kiefer & Ulrike Weyrauther, Werner-Heisenberg-Gymnasium, Weinheim
Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement

Sehr geehrte, liebe Eltern,

im Fach NwT (Naturwissenschaft und Technik) soll facherverbindend, praxisnah und projektorientiert
gearbeitet werden. Bei der folgenden Unterrichtseinheit ,,Experimente“ werden wir zusatzlich dem
neuen Bildungs- und Erziehungsauftrag nachkommen, Schule zu 6ffnen, indem wir mit unseren
Schiiler/innen einen auBerschulischen Einsatzort aufsuchen und dort lebensnah und praxisbezogen
arbeiten werden. Dahinter steckt die Idee der recht neuen Lehr- und Lernform Lernen durch Engage-
ment, die das fachliche Lernen in der Schule mit einem gesellschaftlichen Engagement der
Schiiler/innen verbindet. Die Erfahrungen, die die Jugendlichen beim ,,Einsatz fiir andere“ machen,
werden im Unterricht aufgegriffen, reflektiert und mit Unterrichtsinhalten verkniipft. Die
Schiiler/innen lernen dabei, dass es sich lohnt, sich fiir das Gemeinwohl einzusetzen; sie trainieren
soziale und demokratische Kompetenzen (weitere Informationen finden Sie im Internet unter:
www.servicelearning.de).

Wie wird unser ,,Lernen durch Engagement“-Projekt in der Praxis aussehen?

Ihre Kinder werden naturwissenschaftliche Experimente fiir die Vorschulkinder eines Kindergartens
konzipieren. Die Auswahl, Vorbereitung, Erprobung und Nachbereitung der Versuche geschieht in un-
seren Fachraumen, die Durchfiihrung der Experimentierstunden, bei denen lhre Kinder Moderatoren
und ,,Experten® sein werden, erfolgt im Kindergarten. Durch das Engagement lhrer Kinder werden die
sechsjahrigen Jungen und Mddchen dort spielerisch an naturwissenschaftliche Fragestellungen he-
rangefiihrt. Sie gewinnen in selbst durchgefiihrten, aber durch Ihre Kinder angeleiteten Versuchen
erste Einblicke in physikalische und chemische Phanomene ihrer Erlebniswelt. Den Erzieher/innen
hilft das Engagement Ihrer Tochter/lhres Sohnes bei der Umsetzung der friihkindlichen, naturwissen-
schaftlichen Bildung.

Unser Kooperationspartner ist die Kindertagesstatte ,,Grashiipfer. Am nachsten Mittwoch werden
wir diese mit lhren Kindern erstmals zu einem Hospitations- und Recherchenachmittag besuchen.
Von 9.00 bis 13.15 Uhr werden die Schiiler/innen Einblicke in die Ablaufe des Kindergartens gewin-
nen und erste Eindriicke von ihren zukiinftigen kleinen und wissbegierigen ,,Schiiler/innen“ sam-
meln konnen. Eingeschlossen ist ein gemeinsames (kostenloses) Mittagessen in der Kindertages-
stitte. Wir danken Frau Jacobi und der Kindertagesstitte ganz herzlich! Uber die Verhaltensregeln
und die Beobachtungsaufgaben werden wir lhre Kinder im Vorfeld genau informieren.

Die Projektphase im Kindergarten beginnt (nach der Vorbereitung der Experimente im Fachunterricht)
nach Ostern. Das eingeplante sechswochige Zeitfenster fiir das Engagement deckt vier Wochen vor und
zwei Wochen nach den Pfingstferien ab. Sechs Schiiler/innen werden jeweils eine Gruppe von etwa
sechs Vorschulkindern auf ihrem Streifzug durch die Welt der Naturphdnomene begleiten. Dabei sind
fuinf Experimentiernachmittage mit jeweils einer Unterrichtsstunde (und zwei Experimenten) verpflich-
tend. Bei der Festlegung der Wochentage, an denen im Kindergarten experimentiert wird, werden wir
die Wiinsche Ihrer Kinder zu beriicksichtigen versuchen. Wir freuen uns auf die interessante Aufgaben-
stellung, auf die neue didaktische Herausforderung fiir uns Lehrer/innen und fiir die Schiiler/innen
und hoffen, dass Sie als Eltern das Projekt wohlwollend begleiten und unterstiitzen.

Mit freundlichen Grifen
Ihr ,Lernen durch Engagement”-Lehrerteam

Seifert/Zentner/Nagy: Praxisbuch Service-Learning. »Lernen durch Engagement« an Schulen © Beltz Verlag - Weinheim und Basel 216 N



Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

Prasentiere der Gruppe Dein Engagementprojekt

Entwickelt und bereitgestellt von:
Ellen Wilke & Betty Wiedermann-Maatz, Struensee-Gemeinschaftsschule Satrup
Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement

Aufgabe: Prdsentiere der Gruppe Dein Engagementprojekt.
Die unten stehenden Fragen sollen Dir bei Deinen Uberlegungen helfen.
Wahle auch einen interessanten Abschnitt Deines Lerntagebuchs aus, den Du der Gruppe
vorlesen mochtest.

Was habe ich (haben wir) genau gemacht?

Was habe ich (haben wir) erreicht?

Was hat mir gefallen?

Was hat mich gestort?

Welcher Mensch hat mich beim Engagement besonders beriihrt und warum?
Ein besonderes Erlebnis!

Welche Probleme gab es, und wie habe ich diese geldst?

Was habe ich gelernt?

Was ist mir sonst noch wichtig?

Fragen:

e R s s e [ s [ s e |
H B B B B E BB BN

Du hast 20 Minuten Zeit, um Dich vorzubereiten.

Hier ist Platz fur Deine Notizen ...
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Beispiel und Arbeitshilfe fiir Schiiler/innen und Lehrer/innen m
Die Presse informieren

Entwickelt und bereitgestellt von:
Heike Schmidt, Projekt ['You:sful], BiirgerStiftung Hamburg, Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement

Eine Pressemitteilung informiert Zeitungen (Fernsehen, Radio, Internetredaktionen ...) iiber Euer LdE-Vorhaben. Sie wird
per Fax oder E-Mail an die Redaktionen geschickt (Kontaktdaten findet Ihr auf deren Webseiten). Damit habt Ihr eine
Chance, Euer Engagement 6ffentlich zu machen. Damit die Redaktionen Eure Pressemitteilung spannend finden, braucht
Ihr einen Anlass dafiir — oder wie die Presseleute sagen, einen Aufhdnger. Das kann eine Prasentation, Abschlussveran-
staltung oder Feier Eures Projekts sein — aber auch eine Einladung, Euch bei Eurem Engagement zu besuchen (zum Bei-
spiel zu einem Experimentiertag in der Kita oder ...). Fiir Journalisten kann das besonders interessant sein, da sie Euch
dort direkt in Aktion erleben. Weitere Tipps fiir das Formulieren einer Pressemitteilung findet Ihr im folgenden Beispiel.

: Pressemittei- 'g Tipp: Wochenbldtter

: lungen sollten  : : brauchen die Presse-

nicht ldnger als . mitteilung eine Woche

E eine Seite Sein. .E .._',.:. VOI’dem Ereignis! E R R TR .

Fiigt oben als Kopf Schullogo und

----- Kontakt ein (Name, Adresse der

i i ", Schule sowie Ansprechpartner
Pressemitteilung o Sl o rarechoes
Musterhausen, den 07.06._ schrift, die das e ——————————————————————

: Wesentliche be- :
Unterricht einmal anders: - nenntund neu-

Schiiler planen ihr Quartier " g/erig macht

o . : Worum geht’s? Gleich
Biichern iiber Politik und Stadtplanung zu lesen, mischen wir, die Schiiler f";s * im ersten, am besten
PR 1s Medien und Gesellschaft vom Gymnasium _______— lieber gleich .y osetzten, Absatz
Oberstuf.e PO e beit mit dem Bezirksamt (Stadtteilname) erarbei- ' miissen alle wichtigen
selbst mit. In Zufsammenal' B icht ein Konzept, wie das kleine, weitgehend <1 Fakten enthalten sein.
teten wirim S?Z|alkunfie-hund Blountesrtr:;Be o Bahnda’mm von den Biirgern unseres Wer, mit wem, was und |
uQr:nt::riZ[r‘: ta(isBIl((l):?npezvg;Colﬁ:gsgebiet entdeckt werden kann, ohne die Fauna und Flora | warum, wann, wie, wo! |

des Gebietes zu storen.

a i i ere : yor gllem das Wann
. . eren wir dem Stadtplanungsausschuss uns .
Am Fre|.tag,fien 14.' II:lm u:n 17 Uhr prasent , StraBBe, Nr., Raum . " und Wo muss schnellzu |
Ergebnisse im Bezirksam sehen sen |
Bei unserem Konzept geht es um einen geschiitzten Bohlenw:g.durch cfisieltli“eg-i:snkcigil?nn- S—— | ........... 4
i i ie Lo i blems, das durch eine groise

he Wiese, um die Losung des Mullpro s, ne g : _

(ijrr]rl\?;cchbarschaft verursacht wurde, um eine Erlauterungstafel fir einen verwitterten, ge

 Vertiefende Informa- |

# : d .

heimnisvollen Obelisken und um Hochstande und Ruhebanke, file z'um EntsP?ndrfennqu_ -:.. tionen. Regel: Das

Bitrachten einladen sollen. Mit unserer Prasentation werben wir bei der zustandige ' Wichtigste zuerst! |

kalpolitik um die Unterstitzung unserer |deen. J ........... /

2t di . form, bei der schulisches Ler- emeeeenesenesesdiennine,

ement (LdE) heift diese Lehr- und Lern , r : ) )

Lemer!tdeL;;CehmEﬁgraﬂgreten biirgerschaftlichen Engagement verbunden wird. szls mac:t de:I = Zeihts v:jel Rgnd fiir

E?\rt]er:]r;cht richtig lebendig: Wir vertiefen unser theoretisches Wissen aus Sozialkunde un . Notizen des Emp-

i i 0 i em : fangers lassen!
Biologie in der Praxis und erfahren, dass wir Gelerntes einsetzen kdnnen, um in unser “f g

Stadtteil etwas zu bewegen. [ ...........
) ) : Ansprechpartner
Weitere Informationen und Kontakt: * und Kontaktdaten |
i S ni I
: verantwortlicher Lehrer: Johannes Stadler (Tel...___.,_), g’cfng ‘;ZZ%‘;SS'QA';O[)H_ 5
Gymnasium ———_——_—— Mehr Infos zu unserem LdE-Projekt finden tig: | :
Ansprechpartner Schiiler: . : nummer fiir Riickfra- |

—
Sie in einer Dokumentation auf unserer Schulhomepage: www.

: gen auch kurz vor
: dem Termin!
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Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen

Engagementpartner geben mir Feedback

Entwickelt und bereitgestellt von:
Heike Schmidt, Projekt ['You:sful], BiirgerStiftung Hamburg, Mitwirkende im Netzwerk Lernen durch Engagement

Fiir (Dein Name):

. VON:

Mein Engagementprojekt — Dafiir habe ich mich eingesetzt:

Und das sagen meine Engagementpartner dazu:

Durch Dein Engagement ...

Besonders schatzen wir an Dir ....

Das wunschen wir Dir fur Dein weiteres Engagement und die Zukunft ...

Seifert/Zentner/Nagy: Praxisbuch Service-Learning. »Lernen durch Engagement« an Schulen © Beltz Verlag - Weinheim und Basel r 219 |



Beispiel und Arbeitshilfe fiir Lehrer/innen

Zertifikate fiir Schiiler/innen gestalten

Logo Schule & Logo Engagementpartner

ZERTIFIKAT

“..._ Natalie Kleemann hat von Februar bis Mai erfolgreich am Service-

" Wer? Was? Wann?
Name Schule

Name Engagementpartner |

Learning-Projekt:,,Grof3e Experimente fiir kleine Leute* der Schule

: » Name des LdE-Projekts teilgenommen.
oder Programms, oder
allgemein ,hat an LdE Das Projekt fand im Fachunterricht ,,Naturwissenschaft und Technik* statt
teilgenommen*. und basierte auf der Methode Service-Learning — Lernen durch Engage-
= Name Schiiler/in ment. Dabei wird gesellschaftliches Engagement von Schiiler/innen mit
: = Zeitdauer ¢ dem fachlichen Lernen kombiniert. Die Jugendlichen erweitern dabei Wis-
. — / sen und Konnen und erfahren zugleich, dass es sich lohnt, sich fiir das Ge-
oI . meinwohl einzusetzen; sie trainieren wichtige soziale und demokratische
: Lernen durch Engagement . Kompetenzen_
: w WasistLdE?

Wie sah LdE konkret bei
uns an der Schule aus?

Pow Natalie hat sich im Projekt sechs Wochen lang je eine Stunde ehrenamtlich
in der Kindertagesstatte in engagiert. Sie hat
dabei Verantwortung tibernommen und selbstdandig naturwissenschaftli-
che Experimente fiir die Vorschulkinder der Kita konzipiert. Damit fiihrte
sie die Kinder spielerisch an naturwissenschaftliche Phdnomene heran
und unterstiitzte dadurch die Erzieher/innen bei der Erfiillung ihres friih-

kindlichen Bildungsauftrags.

Natalie hat unter anderem folgende Tatigkeiten ausgefiihrt:

Auswahl und didaktische Aufbereitung kindgemafer Versuche zu den
Themen Luft und Feuer

Vorbereitung und Erprobung der Versuche

Erstellung von kindgerechten Arbeitsblattern

Durchfiihrung von Experimentierstunden als Moderatorin und
Expertin in der Kita

Nachbereitung und Dokumentation der Versuche

. Rolle und Titigkeiten der

. Schiilerin/des Schiilers
Engagement der Schiile-
rin/des Schiilers und
ihre/seine genaue Rolle
(Was? Mit wem? Fiir wem?
Mit welchem Ziel? ...)
Welche konkreten Tdtigkei- :
ten hat die Schiilerin/der

Dabei konnte Natalie ihre fachlichen Kompetenzen in den Naturwissen-

Schiiler iibernommen?
__________________________________________ schaften erweitern und praktisch anwenden. Zudem sammelte sie bei
r ........ Service-Learning Erfahrungen im Umgang mit Kindern, stellte ihre Kommu-
Kompetenzen nikationskompetenz und Teamfdahigkeit unter Beweis und hat die Bedeu-

_ tung von biirgerschaftlichem Engagement fiir unsere Gesellschaft im eige-
nen Tun erlebt und reflektiert.

Welche Kompetenzen hat die ;':',
Schiilerin/der Schiiler bei |

LdE trainiert und erworben? . ) .
g Wir sprechen Natalie fiir ihr Engagement unseren Dank und unsere

Anerkennung aus!

Dank und Anerkennung!

T / ...........
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Unterschriften Engagementpartner (Kita) und Schule

In Anlehnung an das Zertifikat des Werner-Heisenberg-Gymnasiums, Weinheim

F220



M26 Zertifikate fiir Schiiler/innen gestalten

Beispiel und Arbeitshilfe fiir Lehrer/innen

Schiilerzertifikat —
Beispiel 2

Entwickelt und bereitgestellt von:
Heike Schmidt, Projekt ['You:sfull,
BiirgerStiftung Hamburg

ZERTIFIKAT

aufgestellt.

verein, Grafikdesigner, Politiker) gewonnen.

Mira Olling hat im Schuljahr____/__ erfolgreich am Wahlpflichtkurs ,Wir fiir ein nachhaltiges Leben*
teilgenommen. Der Kurs wurde mit der Lehr- und Lernform Service-Learning — Lernen durch Engagement
unterrichtet. Dabei wird fachliches Lernen (hier zum Thema ,,Nachhaltigkeit — unter 6kologischen, wirt-
schaftlichen und sozialen Aspekten) mit einem gesellschaftlichen Engagement im Stadtteil verbunden.

Mira hat bei ihrem Engagementprojekt ,,Umweltschutz am Brunnenplatz® im Team mit vier
Mitschiiler/innen eine Plakatkampagne fiir mehr Bdume an einem Verkehrsknotenpunkt geplant und
durchgefiihrt. Sie hat sich damit fiir mehr Lebensqualitdt, Umweltbewusstsein und den Erhalt der Arten-
vielfalt in ihrem Stadtbezirk eingesetzt. Die Schiilergruppe hat die Idee zur Plakatkampagne selbstdndig
entwickelt und in Zusammenarbeit mit einem Biirgerverein auf den Weg gebracht. Ihre Uberlegungen und
Entwiirfe haben Mira und ihr Team erfolgreich im Bezirksausschuss vorgestellt, die Gestaltung mit einem
professionellen Grafikdesigner beraten und schlie3lich die Plakate produzieren lassen und im Quartier

Mira war insbesondere fiir die kreative Seite des Projektes zustandig und fiir den Kontakt zum Grafikde-
signer. Sie hat viel (iber Plakate als Mittel der 6ffentlichen Kommunikation gelernt. Im Unterricht hat sie
zudem Fachkenntnisse zur 6kologischen Nachhaltigkeit erworben und konnte diese bei ihrem Engage-
ment anwenden und einbringen. Dariiber hinaus hat sie Projektplanungserfahrung gesammelt und an
Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke im Kontakt mit erwachsenen Kooperationspartnern (Biirger-

Aufgrund des Engagements der Schiilergruppe fand einige Monate spater eine erste Bepflanzungsaktion
statt, an der sich viele Biirger/innen des Bezirks — auch Mira und ihre Mitschiiler/innen — beteiligten.

?% Tipp! B

Im Bereich Kompetenzen kann es eine beslc;]ndegg ;c;r;wlsdf;:\rr;;:
a i ben lhrer Sic

kennung und Wertschatzung sem,.ne ( T . :

weitere,gunterschiedliche Perspektiven im Zertifikat abzubilden:

i Beispiel:
icht des Engagementpartners, zum bel- . '
- f Diese Fahigkeiten und besonderen Starken haben wiran Dir
wahrgenommen ...
= Durch Dein Engagemer?t -
= Besonders schatzen wiran Dir ...
...

i i iiler/innen, zum Beispiel: . _
: flf)‘:teg:;ﬂr;;;‘:;i {md besonderen Starken haben wiran Dir
wahrgenommen ... '

= Besonders schatzen wir an Dir ...

» In unserem Team hast Du ...

" ... .
. Selbsteinschitzung des Schiilers/der Schi'ilerin, zu‘r(n Beispiel:
Diese Fihigkeiten habe ich bei Ld'E an mir entdeckt ...
Am meisten Spafs gemacht hat mir ...
Mein grofiter Lernerfolgwar...
Am wenigsten zu recht kam ich mit ...
Daraus habe ich gelernt ...

Fiirihr Engagement sprechen wir Mira unseren Dank und unsere Anerkennung aus.

Unterschriften Schule und Engagementpartner
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